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Till dig som ska lasa utvarderingen

Detta dokument syftar till att presentera, beskriva och analysera utbildningen under lasaret
2022-2023. Det som presenteras har ar utgar ifran den utvardering som personal pa respektive
avdelning har skrivit. Aven om en sadan har utvéardering kan ge en god bild av férskolans
utbildning sa ar det omojligt att helt gora den rattvisa. Vi som har skrivit denna text har med
odmjukhet och nyfikenhet forsokt tolka och forsta allt det som finns att ta del av i respektive
avdelnings utvardering. Vi har stravat efter att belysa alla avdelningar pa ett likvardigt satt dven
om det ibland kan vara svart att gora pa ett tydligt satt. For att ytterligare utveckla var
gemensamma utvarderingsprocess har vi analyserat de olika delarna i relation till litteratur.
Utvarderingen ar en kondenserad text med spar fran samtal, litteraturlasning, reflektioner och
dokumentationer som gjorts under aret. Den kondenserade texten &r alltsa en sammanfattning
och analys fran ett storre material bestaende av pedagogiska dokumentationer som &r gjorda
under verksamhetsaret. Detta stt att arbeta med vetenskapliga perspektiv pa barns larande och
kollaborativa samtal menar vi &r ett sétt att arbeta med en forskola pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet (Tallberg Broman, 2017). Denna text ar saledes, pa ett satt, en ny forstaelse
av det som varje avdelning skrivit.

Vi hoppas att du ska fa mycket behallning av att ta del av utvarderingen och vi hoppas att den
ocksa vacker forundran och fragor hos dig.

Textens disposition
Texten ar indelad i fem huvudomréden:

- Forskolan HallonEtt (1),
HallonEtt som vérdeorienterad praktik (l1),
- HallonEtt som larandepraktik (1),
- Samverkan Forskola Hem (1V)
- HallonEtt som arbetsplats (V).

I. Forskolan HallonEtt
Forskolan HallonEtt bestar av tre forskolor, Gjuterigatan och Munksjoparken i Jonkoping samt

Stockmakaren i Huskvarna



HallonEtt — Gjuterigatan
Forskolan &r centralt belagen i Jonkdping. Lokalerna har tidigare varit en jourcentral, men 1989

gjordes en ombyggnad till att passa dagens och framtidens barn. Var stravan &r att driva en
forskola som erbjuder en kreativ miljé for dagens och framtidens barn. | utemiljén finns
mojlighet till lek och utforskande i olika “rum”, sdsom exempelvis sinnliga upptéickter bland
odlingar i skogstradgarden och kreativ konstruktion i utebyggen. Runt garden finns hyreshus
och garden delas med andra hyresgaster. P& gangavstand finns Stadsparken, Torngarden,
Friaredalen och Vatterstranden. Var kock lagar sa gott som all mat av farska ravaror. Var
ambition dr att servera en sa varierad kost som majligt i en lugn och trevlig miljo.

Gjuterigatans forskola bestar av fem barngrupper med 85 barn som ar indelade homogent efter

barnens aldrar fran ett ar till fem ar.

Torget: 1-arsgrupp, 13 barn. Tre forskollarare, 3,0 tjanster

Parken: 2-arsgrupp, 15 barn. Tre forskollarare, 3,0 tjanster

Tornet: 3-arsgrupp, 17 barn. Tre forskollarare, 3,0 tjanster

Hamnen: 4-arsgrupp, 20 barn. Tre forskollarare 3,0 tjanster

Piren: 5-arsgrupp, 20 barn. Tre forskollarare 3,0 tjanster

Forskolans dppettider ar for narvarande 6:30-17:30.

HallonEtt — Munksjoparken
Forskolan ar centralt beldgen i Jonkoping. Huset ligger bredvid Halsohdgskolan pa

Hogskoleomradet. Fran borjan byggdes huset som villa till disponenten pa Munksjo
Pappersbruk och 2007 byggdes huset om till forskola. Var stravan &r att driva en forskola som
erbjuder en kreativ miljo for dagens och framtidens barn. Lunchen kommer fran restaurangen
pa Halsohogskolan och serveras for de aldre barnen i en lokal pa Halsohdgskolan, Skorstenen
och Bruket ater pa forskolan.

Forskolan ligger vackert i Munksjoparken med fin utsikt dver Munksjon och pa gangavstand
finns Torngarden, Jordbrovallen, Friaredalen och Vitterstranden.

Munksjoparken bestar av 3 forskolegrupper med for narvarande 47 barn

Skorstenen: 1-2 arsgrupp, 13 barn. Tre forskollarare, 2,9 tjanster

Bruket: 2-3 arsgrupp, 15 barn. Tre forskollarare, 2,8 tjanster

Bron: 4-5 arsgrupp, 19 barn. Tre forskollarare, 2,8 tjanster

En resurs som jobbat 50% under lasaret



Forskolans dppettider ar for narvarande 6:30-17:30

HallonEtt — Stockmakaren
Stockmakarens forskola 6ppnade 1995 och ar centralt beldgen i Huskvarna alldeles intill
Husqgvarna AB. Lokalerna finns inrymda i samma byggnad som Restaurang Stockmakaren och
darifran far vi ocksd maten. Barnen far pa sa vis en chans att dta bade traditionella och nya
matratter.
Var stravan &r att driva en forskola som erbjuder en kreativ miljo for dagens och framtidens
barn. Utemiljon &r en stor gron oas mitt i staden som inbjuder till lek och utforskande. Utflykter
med barnen gor vi till narbelagna skogsomraden runt Slottsvillan samt till Esplanaden,
Mijélkafallan, Stadsparken och Huskvarnaan.
Stockmakaren bestar av tva forskolegrupper med for narvarande 35 barn.

e Froet: 1 - 3 arsgrupp, 14 barn. Tre forskollarare, 3,0 tjanster

e Kotten: 3 - 5 arsgrupp, 21 barn. Tre forskollarare, 3,0 tjanster

Under varen har vi haft en resurs i gruppen pa 50%

Forskolans dppettider ar for narvarande 6:00 —17:30.



HallonEtt — personal och ledning

HallonEtt har utdver de forskollarare som arbetar i barngrupperna en Hallonista, forskollarare
(80%) med sérskilt ansvar for att material, milj6é ska stotta vardeord och projekt, en Ateljérista
(100%) som under aret gatt fardigt ateljeristautbildning, tva forskollarare med
pedagogistautbildning.

Det finns en utvecklingsgrupp vars syfte ar att planera, iscensétta, stodja, utveckla och utmana
utbildningens kollaborativa processer. | denna grupp ingar forutom rektor dven Hallonista,
Ateljérista och Pedagogista. | forskolans organisation arbetar ocksa en av forskollararna med
administration 20% av sin tjanst, fyra reflektionsvikarier/ pedagogmedhjélpare (sammanlagt
100 %), en kock (Gjuterigatan) som arbetar 100% samt ett koksbitrdde (Munksjoparken) som
arbetar 50%. Rektor arbetar 100%, har rektorsutbildning och en magisterexamen i pedagogik.
I maj skedde en omstrukturering i dgandet dar den nya deldgaren har rollen som bitrddande
rektor/pedagogista. Hon har rektor, — samt pedagogistautbildning, och arbetar 100%.

Forskolan HallonEtts Gvergripande strategiska ledning sker i en styrelse som bestar av
forskolans dgare samt skolchef. Riktlinjer for styrelsens arbete har utformats med hjalp av
professionell radgivning. Skolchefens uppgift ar se till att de foreskrifter som galler for
utbildningen foljs samt att leda styrelsearbetet. Rektor leder enheten savél operativt som
strategiskt. Rektor styr verksamheten i dialog och samrad med styrelsen och &r pa sa satt en
forbindande lank mellan huvudmannen och enheten.

Sammanfattningsvis arbetar cirka 40 personer pa forskolan HallonEtt. All tillsvidareanstalld
personal i barngrupperna ar forskollarare forutom en person som har barnskotarutbildning. Tva

av forskollararna har en lokal behérighet som forskollarare i Jonkdpingskommun.



Ontologiskal och Epistemologiska? antaganden - teorier om
kunskap och lidrande som inspirerar

Vi forstar forskolan som en motesplats dar relationer och det som sker i dessa relationer
mojliggor att foranderlig kunskap konstrueras tillsammans. Vi relaterar var syn pa kunskap och
larande till bildningsprocesser dar barn och vuxna blir larande subjekt och darmed kan ké&nna
tilltro till sin egen formaga, kunskapen blir en del av personligheten genom gemensamma
utforskande processer, och mojliggor att manniskan kan forsta sig sjalv och visa omdéme. |
forskolans laroplan (Skolverket, 2018) beskrivs pa s. 10 att “barnen ska ges mojlighet till
bildning, tankande och kunskapsutveckling utifran olika aspekter sasom intellektuella,
sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Dessutom star det pa samma sida att
“kunskap kommer till uttryck i olika former - sasom fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet
- som forutsatter och samspelar med varandra”. Dessa formuleringar relaterar vi till bildning
som ett 6vergripande begrepp for kunskapande genom hundraspraklighet. Bornemark (2018)
formulerar att bildning innebér en kunskap om den egna traditionen i konst och vetenskap saval
som respekt for andra traditioner samtidigt som bildning utgor formagan att relatera ett arv av
reflektioner till specifika samtida situationer och fragor.

Detta synsatt konkretiseras genom att vi arbetar inspirerat av den filosofi som de kommunala
forskolorna i Reggio Emilia® arbetar utifran. Inspirationen fran férskolornas forhallningssatt
och arbetssatt i Reggio Emilia visar sig bland annat genom att var utbildning ar vardeorienterad
dar barns delaktighet genom kreativa uttryck &r grundlaggande for var undervisning.
Projektinriktat arbetssatt och pedagogisk dokumentation synliggér den vardeorienterade
praktiken och &r grundlaggande for hur vi foljer upp och utvecklar utbildningen.

Vi tror alltsa pa att kunskap skapas tillsammans genom att vi mots och forsoker tolka varandra
och vart sammanhang pa olika satt (Alvesson & Skoldberg, 2017). Detta synsatt har sin
vetenskapsteoretiska grund i socialkonstruktionismen dar kunskap anses konstrueras utifran
sammanhang och kultur (Burr, 2015). Vi &r darmed tveksamma till att det finns en objektiv och
forutbestamd syn pa kunskap och larande utan det &r nagot som sker tillsammans i sociala
sammanhang. Utifran socialkonstruktionismen tar vi avstamp i sociokulturella perspektiv pa
larande. Med sociokulturella perspektiv menar vi att vi ser grupplarande som en viktig formen

av larande, manniskan lar forst i grupp tillsammans med andra och sedan gor vi var individuella

1 Vetenskapsteoretiskt begrepp som handlar om hur vi forstar vérlden.

2 VVetenskapsteoretiskt begrepp som handlar om vad man kan veta och hur man kan veta det.
8 Stad i norra Italien



forstaelse utifran det. Vi inspireras av Vygotskij och hans citat:”Every function in the child’s
cultural development appears twice: first on the social level and later on the individual level”
(1978, s. 7). Detta synsitt ger ocksa stor betydelse at sprakande och vi vill darfor erbjuda barnen

pa var forskola mojlighet att uttrycka sig pd manga olika satt.

Vi arbetar ocksd med olika posthumanistiska synsatt som genom filosofiska och etiska
reflektioner hjalper oss att kritiskt forsta var komplexa omgivning fran olika perspektiv
(Bergstedt, 2017). Vedertagna sanningar kan pa sa satt utmanas och bidra till att barnen erbjuds
en meningsfull forskoleutbildning. Det kan handla om att vi vill ha stod for att ga emot normer
eller utmana var beprovade erfarenhet. De posthumanistiska synsatten hjalper oss ocksa att
forsta betydelsen av materiella forutsattningar i barns meningsskapande — det finns en

forbindelse mellan manniskan och det materiella sdsom djur och natur.

Allteftersom var utbildning och undervisning har forandrats har ocksa nya teoretiska begrepp
och synsatt borjat inspirera vart arbete. Ett exempel pa detta &r att vi har utforskat begreppet
transdisciplinart i relation till matematik. Enligt Palmer (2017) handlar transdisciplinart
arbetssatt om att olika @mnesomraden samverkar och att det som sker i métet mellan de olika
omradena &r det larande som blir. Amneskunskaper behover alltsé inte ldras i en speciell
ordning utan sker parallellt i olika utforskande processer och blir pa sa satt meningsskapande.
Ett annat exempel ar begreppet forundringsfakta som arbetats fram av arbetslagen genom den
pedagogiska dokumentationen och forstas har som ett mote mellan fantasi, vetenskap och
beprovad erfarenhet.

Systematiskt kvalitetsarbete

Forskolan har sedan flera ar utvecklat en systematisk struktur for uppféljnings, - och
utvarderingsarbete - en omfattande process under verksamhetsaret som genomsyras av
kollaborativt larande. Grunden for hela det systematiska kvalitetsarbetet ar projektet Hallbar
framtid och forskolans vardeord. All pedagogisk personal, rektor, barn samt vardnadshavare till
barnen pa forskolorna, ar pa olika satt delaktiga i uppfoljnings- och utvarderingsarbetet.

Under verksamhetsaret organiserar vi for att utvarderingsprocessen som i ett forsta led ska vara
till stod for verksam pedagogisk personal, och vidare en summering och en kommunikation
med omvarlden (vardnadshavare, kommun och andra som ar intresserade). Hakansson (2013)
beskriver att det finns tre grundldggande komponenter i ett systematiskt kvalitetsarbete;
innehall, processer och metoder. Innehall star for de nationellt satta mal krav och riktlinjer som



finns for verksamheten, men ocksa lokala verksamhetsmal. Processer innebar det arbete och
den kommunikationen i att ’samla information (uppf6ljning) bedéma kvalitet (utvirdering) och
forbattra maéluppfyllelsen (utveckling)” (s.13). Hékansson podngterar vikten av denna

komponent och uttrycker att:

utan processer och ett flode av kommunikation kan aldrig ett bra kvalitetsarbete
bedrivas, det ar det Kitt som haller ihop arbetet och som kan bidra till att faktiska
kvalitetsforbattringar kommer till stand (s.13)

Kommunikationen i ett systematiskt kvalitetsarbete skall ske pa flera plan, med barn och
vardnadshavare, med kollegor och chefer. Den tredje komponenten metoder handlar om: “hur

data samlas in... och hur de bearbetas och analyseras” (s.13).

Varje arbetslag har ett samarbetslag, ett arbetslag fran en annan av vara férskolor. Under
verksamhetsaret finns tillfallen dar samarbetslagen laser varandras dokumentationer och ger
varandra respons och feedforward utifran projektet och formulerade utvecklingsomraden.
Dessa tillfallen ar 1) da samarbetslagen laser varandras pedagogiska dokumentationer i
reflektionsmallen i slutet av november Il) denna lasning utgdr underlag for samtal, reflektion
och analys mellan samarbetslag, samt nagra ur utvecklingsgruppen (pedagogista, Hallonista,
rektor och ateljérista) under ett samtal, en halvdag i januari. Vid detta tillfalle lamnar de ur
utvecklingsgruppen aven over reflektioner och feedforward pa det arbete som gjorts under
terminen I11) genom skuggning — da en person fran respektive arbetslag deltar i det andra
arbetslagets verksamhet under en dag och V) i slutet av varterminen da samarbetslagen laser
varandras dokumentationsarbete. Vid tillfalle IV blir utvecklingsgruppens roll att tillsammans
med skolchef summera och ge en Overgripande analys pa arbetslagens processer, genom
sammanstallningen av denna utvardering.



I1. Forskolan HallonEtt som virdeorienterad praktik

FN:s konvention om barns rattigheter finns tydligt framskrivet i skollagen och fdrskolans
laroplan (Forenta nationerna, 1998; SFS 2010:800; Skolverket, 2018). For att utbildningen pa
HallonEtt ska vila pa demokratiska grunder som starker barns rattigheter arbetar vi utifran ett
projekterande arbetssatt ihop med véardestallningstagande och pedagogisk dokumentation. Det
handlar dels om att utga fran barns behov och intressen, dels att arbeta fordjupat kring nagot
omrade, anvanda olika estetiska uttryckssatt, se forskola som en del av det omgivande
samhadllet, beakta barnens forslag och idéer i den dagliga verksamheten samt ha ett reflekterande
forhallningssatt ihop med barnen och ge barnen mdjlighet att vara delaktiga i att utforma
utbildningen. De vardeord som forskolans personal har arbetat fram ar ett satt att aktivt arbeta
med normer och varden. Genom att fokusera pa varden i forhallningssatt, pedagogisk miljo och
dokumentationer ar var ambition att normer och varden ska bli synliga, levande och méjliga att
reflektera Gver i iscensattning, forandring och utveckling av utbildningen. De vérdeord som
vuxit fram under aren ar valkomnande, tillit, delaktighet, gladje, framtidstro och utforskande.

Nedan foljer kortfattat vara tankar om de olika begreppen.

Valkomnande

Att kéinna sig vilkommen &r att uppleva sig som emotsedd, efterldngtad eller som en “kéir vén”.
I en valkomnande atmosfar finns en dppenhet och nyfikenhet for den Andres fragor, asikter,
kultur och sprak. Alla manniskor ska kanna att deras fragor valkomnas — att deras synpunkter
ar vardefulla. Valkomnande menar vi ligger nara lyssnandet da vi genom att lyssna visar vardet
av dem vi moter. Lyssnandet dar en for en stund tar paus fran sina asikter ar ett lyssnande som
valkomnar och ger den Andre ett varde. Den gode lyssnaren tar emot det som den andre séger
for att den vill forsta, den vill lata sig paverkas och later sig engageras i vad den andre séager.

Tillit

Med begreppet tillit vill vi framhalla vikten av att vi tror gott om bade oss sjédlva och andra och
de pedagogiska processer vi jobbar med. Tilliten &r viktig fOr att en organisation ska kunna
utvecklas och tilliten kan inte skapas som nagon form av produkt. Det &r en “grundhéllning som
véxer fram nar vi utovar och tranar oss i att bega kloka handlingar och att lara oss hur klokt
genomtinkta mal nds” (Ramirez, 2001, s.143). Tilliten ar viktig for att hilla samman var
forskola, samhallen och organisationer. Det handlar om att vaga gora utan att veta var eller hur
det slutar, att kanna tillforsikt utan att sl&ppa sitt ansvar. Tillit ur goda handlingar, det kan inte
planeras utan det &r och blir.



Delaktighet

Verksamhetsutveckling maste delas for att bli meningsfull, verkningsfull och expanderande.
Det &r viktigt att kdnna att man ar delaktig i sitt eget liv, att man far vara delaktig i beslut som
ror vardagen och framtiden. Delaktighet &r mer &n att fa uttala en asikt, det skapar motivation
och personligt engagemang men ocksa ett medansvar. Dolk (2013) menar att det handlar om:

.../l...ndgot som inte begransas till att fa valja eller bestimma. Delaktighet handlar snarare om
erkannande: att ingd i ett natverk av manskliga relationer och bli inkluderad i den pedagogiska

situationen pa ett satt som gor att ens ndrvaro erkanns och bejakas (s.180).

For att kunna bli delaktig kravs det att var och en formulerar sig, argumenterar och férhandlar.
Detta skapar konfrontationer som gora det mojligt for var och en att se och konkretisera det
egna tankandet med den Andres. Detta ger mig och den Andre forst en mojlighet att forsta oss
sjalva men ocksa en mojlighet att reflektera och eventuellt forandra tankar och handlingar efter
en argumentation som k&nns meningsfull och respektfull. Detta medfor ett samspel med den
Andre som &r en viktig process nar nagot behover férandras och /eller forbattras eller forstas pa
ett nytt sétt. Mojlighetsarenorna for att kunna vara delaktig maste vara olika for att allas roster
ska bli horda.

Gladje

Livet bestar av kanslor sasom gladje, ilska, ledsamhet, forvaning, radsla, avsky och nyfikenhet.
Allt detta &r viktigt att lara sig hantera som ménniska genom livet. Det vi 6nskar formedla ar
en grundton som bygger pa en kansla av livsgladje. Glada méanniskor smittar genom leenden,
skratt och glada 6gon. Mdtet med en person som kénner sig glad och som delar denna gladje
inspirerar. Men gladje ar ocksa mycket mer dn att motas av en glad person. Genom att vi vill
erbjuda barnen manga uttrycksmajligheter hoppas vi kunna aktivera barnens skapande krafter
och pa sa vis ge mojlighet till gladje. Gladje handlar om en upplevelse av tillfredstallelse, en
upplevelse av att klara av svara saker, att ha idéer, att bli lyssnad pa att vara en del av ett

sammanhang.

Framtidstro
For oss ar det centralt att barn skall méta vuxna som tror pa och ar hoppfulla infor framtiden. |
var stravan kring viktiga varden onskar vi formedla, skapa hopp och tillforsikt infor framtiden.
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Vi menar att barn har ratt att kdnna hur roligt och spannande det &r att véxa, utvecklas och lara
och pa sa vis bli nyfikna, kreativa och fa en vilja att forandra och utveckla samhéllet.
Demokrati frigér energi och ger hopp om framtiden, darfor vagar vi ha en positiv framtidssyn.
Hallbarhet ar en naturlig del i allt vi gor, pa ett dvergripande plan stéller vi oss fragor som; Hur
kan vi verka for en varld dar alla barn har mat fér dagen och nagon att fa trygghet hos, dar vi
ar i samspel med naturen? Vad ar det goda och vad &r det réatta i ett Hallbarhetsperspektiv?
Ar detta acceptabelt ur ett langsiktigt ekonomiskt, miljomassigt och socialt perspektiv? Vi vill
sta for en filosofi som gor livet vart att leva for alla néra och langt borta.

Utforskande

Vi som finns i forskolan samspelar med den varld vi lever i — vérlden talar till och med oss”
genom moten med manniskor och den atmosfar som de erbjuder. Men ocksa den pedagogiska
miljon, material och organisationen samspelar som redskap i vart larande i att utvecklas som
manniska. Vi vill erbjuda en verksamhet som ger rika mojligheter till kreativa upptackter, dar
material och miljo inbjuder till manga olika l6sningar och idéer. Verksamheten ska darfor vara
mangfacetterad. | en innehallsrik pedagogisk miljo kan barnens utforskande bli kreativt. Vi tror
att manniskan har lust att lara och redan som barn har man ratt till lustfyllt, meningsfullt och
innehallsrikt larande. Leva och lara handlar mycket om att utforska sig sjalv och sin relation till
andra och andra ting och att fa méjlighet pa ett lekfullt satt erévra omvarlden tillsammans med
andra. Vi tar stalining for utforskande nar vi iscensétter for barns larande, och i detta tar vi stod
av Vygotskijs (1978) syn pa larande och posthumanistiska perspektiv (Dahlberg, 1994; 2001).
Det ar viktigt att tanka pa att varje manniska inte bara har ett satt att uttrycka sig pa. Darfor
stravar vi efter en hundraspraklig miljo som erbjuder flera olika uttryckssétt. ”Genom att
anvanda och Ova sig i sd& manga uttryckssitt som mojligt (...) far barnet tillgang till hela sin

person och dirmed ocks4 tilltro till sin egen forméga.” (Dahlberg & Asén, 2011, 5.249)
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Under pedagogiska aret 2022—-2023 har ett gemensamt utvecklingsomrade varit:

1 Att uppmérksamma och synliggéra gladje och framtidstro i undervisningen.

I var omvarld och i nyhetsfléden har vi matats och matas vi med dystra nyheter som till exempel
pandemi, miljoforstoring och krig med dess olika konsekvenser. Som en motvikt vill vi i ar ha
ett extra fokus pa vara vardeord: gladje och framtidstro.

I reflektioner och utvarderingar fran maj 2022 skrev flera arbetslag om just vikten av gladje och

framtidstro i undervisningen:

Vi tdnker om ’att ha roligt’ som ett barn uttryckte i sin text efter idrotten, det ar kanske viktigt
att vi vuxna satter ord pa vara kanslor infér barnen. Att vi uttrycker till exempel nar nagot ar
roligt. Ibland kanske vi glommer bort att uttrycka vara kanslor. Den har gangen vet vi att vi
vuxna pratade med varandra och sa till varandra att *det hér var roligt’, efter idrotten. Det &r
viktigt att barnen forstod att vi har roligt tillsammans och hennes dokumentation (i form av en
bok, var anteckning) om detta gjorde att det synliggjordes. Med detta visar vi pa framtidstro och
gladje, det &r roligt att vara vuxen och att arbeta. Nar hen gjort sin bok laser hon: *fréknarna har
roligt pa forskolan idag’ (Bron v.11).

Genom att vi pedagoger ar aktiva deltagare i leken visar vi pa att leken och lekfullheten &r
tillganglig for alla aldrar. Med aktivt deltagande menar vi att vi inte bara ar statister, medlare
eller rollférdelare. For att dela lekens villkor méste vi ibland sléippa kontrollen som den “vuxne”
och lata oss foras och forforas av det ovéntade, krangla till det ibland och dven vara den som ger
motstand. Att visa att livet kan vara lekfullt aven som vuxen tror vi ger gladje, hopp och
framtidstro (Parkens utvérdering).

Tank att vi ar har - tillsammans.

Tank sa manga livshistorier som forde oss just hit, just nu.
Tank sa manga val, avsked och nystarter som gjort att just vi motts.
Fran sa manga horn av varlden mottes just vara beréattelser-
Och nu ska en ny skrivas- var gemensamma.
Tank vad spannande att alla myller av rotter som mots har far véxa till nagot nytt.
Vad vackert det kan bli.
Att motas- att véxa- att finna plats och blomma i allt vi & och kommer bli-

Som enskild planta och som tradgard tillsammans
Marlene Gustafsson

Utvérdering

Det kanske kan vara svart att sétta fingret pa vad just gladje ar eller kan vara i undervisningen.
Tornets strategi for att fa hjalp med att fa syn pa gladjen i undervisningen ar att borja varije
reflektion med en positiv spaning och Bruket skriver att de fangar guldstunder. Vi har valt att
kategorisera olika sorters gladje i undervisning med olika rubriker: Upptéckargladje, Jag-kan-
gladje, Forundringsgladje, Musikgladje, Rorelseglédje, Lekgladje, Tillsammansgladje. Vi har
aven lagt till kategorierna Iscensattning som skapar glajde och Undervisa med gléadje.
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Avslutningsvis skriver vi om framtidstro, som vi uppfattar att arbetslagen har haft lattare att
formulera sig kring.

Upptackargladje

“Ténk att vi far upptdcka monster!” Flera avdelningar skriver om glédjen att uppticka nya
saker. Hamnen skriver: “Genom att lyfta fram olikheter i monster och olika sétt att tinka om
monster dppnar det upp for ett kreativt tdnk och mojligheter till olika l6sningar och en kénsla
att jag kan hitta min vig”. Aven i Skorstenens utvirdering lidser vi om upptickargliddjen: “Vi
gillar att ha roligt tillsammans. Nar vi ar ivag pa utflykt ar upptackargladjen stor, vi
forskolldrare uppskattar utflykterna och vi tanker att det smittar till barnen”. Utflykterna verkar
vara ett forum for upptickargliadje, d&ven Bruket skriver om detta: “Utflykterna ger oss
gemensamma upplevelser dar vi, pa vart satt kan erévra var omvarld, ta plats och synas. Gladjen
i att dela dessa upplevelser skapar en forvéantan att fa ga ivéag, ta vasten och sin ryggséck med
frukt for att upptacka och aterupptacka platser”.

Jag-kan-gladje

Under denna rubrik vaver vi in gladjen att l&ra sig nya saker, gladjen som ar kopplad till nya
fakta och nya kunskaper. Piren beskriver i sin utvéardering att det blev tydligt nar barnen var pa
studiebesok pa Spira att de hade mycket kunskap om ljud, men att detta dven var ett tillfalle dar
de fick erdvra nya kunskaper. Piren skriver “Vi mérker att kunskap ger gladje”.

Froet skriver om “glddjen hos barnen 1 att 1dra sig och ldra sina kompisar” och de “ser mycket
gladje i barnens gorande, att fa simma med kompisarna bland fiskar, det dr glidje.” Det skrivs
aven om glé&djen i att erévra nya kunskaper i forskolans laroplan:

Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstallelse och gladje det ger att géra framsteg,
overvinna svarigheter och att vara en tillgang i gruppen” (Skolverket 2018, s.10).

Forundringsgladje

Det finns en gladje i att férundras och kanske att framst férundras tillsammans. Tornet skriver
“I motet med smakrypen har vi haft manga stunder av forundran, skratt och nyfikenhet”. |
avdelningarnas projektbeskrivningar hittar vi manga exempel pa forundringsgladije. Vi ser det
till exempel i Brons lek och laborationer med bokstaver och ljudande, vi ser det i Kottens arbete
med vattendroppen och Hamnens fascination fér ménster. Vi tanker att férundran, nyfikenhet
och gladje ar tatt forknippade med varandra och detta &r aven nagot Nordenfalk skriver om:

Nyfikenheten - den framsta drivkraften. Begaret att forsta och att undersoka samt
ruset av lycka nar de olika bestandsdelarna i erfarenheten plétsligt gar samman till
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en helhet paminner om det totala engagemang och den lycka barn ibland upplever i
leken (Nordenfalk 1996, s.84).

Musikgladje

Froet skriver: “Spéanningen och glddjen som barnen kédnner i vissa sanger och ramsor dér
skratten smittar och sprider sig i hela gruppen”. Aven i Torgets projektberéttelse laser vi om
musikens betydelse: “Vi bad vardnadshavarna skicka in latar som de lyssnar pa hemma och
denna Torget-lista anvandes bland annat i syfte att skapa gladje, trygghet och gemenskap”.

| Skorstenens utvardering skriver de ocksa om musikgladje och att den ofta Overgar i

rorelsegladije.

Rorelsegladje

Flera avdelningar har arbetat med banor pa olika satt, nagra i projektet andra i mellanrummen,
men &ven pa idrotten pa Campus Arena. Har beréttas det om mycket rorelsegladje samt om
manga maéten, mellan olika barn inne och ute pa garden, men dven mellan olika forskolor.
Bruket skriver till exempel om en bjud-bana de bjod in avdelning Parken till.

Lekgladje

“Vi kdnde en period att projektet behdvde bli mer lekfullt. Det tog vi tag i och leken har fatt ta
stor plats vilket bidragit med bade glddje och framtidstro” skriver Parken. Bron har skapat en
ny lekkaraktar, Alfabetan, som blivit viktig inspiration men dven en stor kalla till gladje. Aven
Gyberg Magnusson skriver om lek kopplat till humor och gladje:

En strategi for att hoja humorn och gladjen pa forskolan uppges vara att skapa
mycket utrymme for barnens egen fria lek, dar pedagogerna upplever att barnen
upplever mycket humor och gladje. Att pedagogerna aktivt leker med barnen
betonas ocksa som viktigt for att hdja humorn och gladjen (Gyberg Magnusson,
2020, s.20)

Vi uppmirksammar dven att ett barn pa Bron uttrycker “Vad kul det ska bli att leka med stop-
motion". Detta tycker vi visar pa att lek, gladje och utforskande hor ihop och ger naring at

varandra.

Tillsammansgladje
Tillsammansgladjen verkar vara nagot som genomsyrar allt och det skrivs om i alla

avdelningars utvardering. Det skrivs om att ga “fran mitt till vért”, att gora saker tillsammans,
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att gora saker for varandra samt om gemenskap. Kotten skriver: “Vi startade upp med att vi
delade varandras sommaruppdrag. Detta blev ett sétt att fa syn pa varandra, intressera sig for
varandra och samtidigt bli lyssnad pa. Vi tanker att det ar en gladije i att dela sin berattelse med
andra. Tidigt pa terminen gjorde alla barn sjalvportratt vilket ocksa blev en start till fina dialoger
om varandra som individer. Da vi satte upp sjalvportratten intill varandra blev det ett tydligt vi,
Kotten som grupp. Gladje att vara del av ett sammanhang”. Froet beskriver sin
“tillsammansmalning™: “Glddjen Over att motas och skapa tillsammans! Under spdnnande
samtal om farger, havet och djuren i havet har olika nyanser av blatt och penslarna dansat dver
pappret. Vi mots och ibland &r det djup koncentration i tystnad nér fargen blandas eller nar det
malas, ibland ar det dans, samtal och skratt tillsammans.”

Det skrivs ocksa i flera utvéarderingar om att det finns en tillsammansgladje i att vi pedagoger
ar nérvarande och medforskande.

Tillsammansgladjen kan ocksa handla om, som Piren skriver, att vara delaktig i sin stad. “Att
fa satta sina ljudspar i staden och skapa egna och gemensamma ljudvarldar som skapar
framtidstro och gladje”. Aven Skorstenen skriver om att sprida gladje och framtidstro i staden
da de satt upp en egengjord “Hej-omradesskylt” pd Campusomradet.

Flera avdelningar skriver ocksa om dokumentationstavlornas vikt for tillsammansgladjen.
Torget har gjort iordning en dokumentationstavla med fokus pa gladje och framtidstro och flera
avdelningar skriver om hembrev, utvecklingssamtal och vardnadshavarméten. Vi ser en
koppling mellan tillsammansglédje och delaktighet.

Iscensattning som skapar gladje

“Vara iscensattningar kring banor och lek ar en undervisning i till exempel gladje”, skriver
Parken. Aven Bron skriver om gladjefulla iscensattningar da de beskriver att de skapat en ny
undervisningsplats pa golvet” dar barnen séatter sig och skriver, klipper och letar ord och bilder
som later L och stavas med L”. | HallonEtts arbetsplan star féljande om iscensattning:

Ett satt att undervisa ar att iscensatta miljoer, vilket ar ett estetiskt tilltalande sétt att
sdga Valkommen, det har har jag gjort for dig (Wiberg, 2020). N&r vi iscensétter
genom att exempelvis tillféra material, musik eller ljussatta i vara miljoer, gor vi det
for att erbjuda ett fortsatt utforskande som kan leda till att nyfikenhet stimuleras och
att nya fradgor kan stillas. Iscenséttning ar nagot mer an bara planering av
undervisningen, den fangar nyanser i matet mellan det konstnarliga och pedagogiska
—och mellan kénsla och intellekt (Térnquist, 2006).

Framtidstro
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Ett konkret exempel pa framtidstro som bade Torget och Froet skriver om ar omsorgen om en
vixt. “Nir vi sar ett fro, vardar och vattnar det, ser det gro och bli en planta — det ar framtidstro”
skriver Froet. Torget skriver att de ger en stickling till de barn som fyller ar “Att ge en vixt ir
pa nagot satt en karlekshandling. Du far nagot av mig som jag tror att du kommer att ta hand
om.” Tornet skriver “Vi har medvetet arbetat med att se pd problem och dilemman som dventyr
och mysterier tillsammans med barnen. Det skapar en positiv och nyfiken hallning i livet som
gor att en kanske kan moéta svarigheter med en mojlighetens blick. Framtidstro &r ett en kanner
att den kan paverka och kanna hopp infér framtiden.”

Ur Fréets utvirdering: “Vi tinker att tilliten till sin egen formaga ar ett tecken pa framtidstro.”
De beskriver att ett barn uttrycker sig “Jag jattekan!” Detta ar aven nagot Bruket skriver om:
“Framtidstron ser vi som ndgot genomgéende i flera av véra barn nér de ger uttryck for nagot
de har erdvrat: ‘Jag kan! Jag visste inte att jag kunde!” Det blir en gladje som skapar en positiv
livstro som de bar med sig och delar med varandra och de som de moter.”

Framtidstro kan ocksa handla om att fa dela kunskap med andra, som Piren skriver om eller att
vara omsorgsfull mot varandra som Froet skriver. Bron skriver om hur de uppmérksammat att
Hamnen arbetat med framtidstro genom att de tog kontakt med en konstndr, ett satt att
kommunicera med vérlden utanfor forskolan. Skorstenen skriver “Nér vi gér pa stan och hejar
pa folk vi inte kdanner ar kéanslan av solidaritet och framtidstro stark. Om vi kan sétta upp var
skylt pa Campusomradet sa tanker vi att vi pa ett annu bredare plan kan bidra till att sprida

glddje och framtidstro i var stad.”

Analys

Visst &r gladje skratt, som bade Bron och Kotten uppmarksammar i sina utvarderingar, men
framforallt har gladje skrivits fram som nagot vi delar och gor tillsammans. Tillsammansgladjen
verkar vara den storsta gemensamma namnaren for alla avdelningar. Men vi ar forvanade 6ver
att det skrivs sa lite om humorn i undervisningen. Humorn som vi vet finns pa forskolorna, i
hela utbildningen och som vi ocksa anvander i var undervisning. Tas den for givet? Gloms den
bort? Ar den bara oformulerad? Vi tanker att humorn & ndgot vi verkligen borde
markvéardiggora mer och kanske dven satta ord pa. Att anvanda sig av humor i utbildningen ar
en vél beprovad strategi som vi tycker bor ges mer cred. Gyberg Magnusson (2020, s.5)
héanvisar till Sgbstad (2006):

Gladje och humor kan anvandas medvetet i forskolan for att ge barnen livsmod och
framtidstro i livet ...//... Genom 6kad kunskap angdende vad som skapar lycka och
gladje i livet kan vi andra vart fokus och sitt sa att de ljusa sidorna i livet kan fa
storre plats.
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Vad vi ddaremot ser ar att undervisning sker med gladje i manga sammanhang. Detta far vi
bekraftat nar vi laser en utvardering fran Habo efter Hallondagarna hdsten 2022: “Vi upplevde
dven att ni utstralar en valgrundad yrkesstolt UNDERVISNINGSGLADJE - s& tack for att vi
fick spegla var undervisningsgladje i er undervisningsgladje dessa dagar!” Vi tycker det &r
spannande att tinka kring citatet “Vad kul det ska bli att leka med stop-motion™ i relation till
tidigare samtal pa HallonEtt kring uttrycken att tex “leka med lera” kontra “att arbeta med lera”.
Vilka varderingar lagger vi pedagoger i de olika uttrycken? Vilka varderingar lagger barnen i
de olika uttrycken? Vi tror att vi pa HallonEtt, under de nio ar vi arbetat med “Héllbar framtid”,
lart oss att se och uppmarksamma framtidstro bade i det lilla och i det stora. Detta tycker vi att
vi ser i arbetslagens satt att formulera sig kring just framtidstro. Vi upplever ocksa att
framtidstron ar tatt forknippad med gladjen i utbildningen. Sa, 1at oss som ett barn pa Kotten

uttryckte det “ga till framtiden tillsammans”.

Infor kommande pedagogiskt ar vill vi fokuserar pa:

1 Uppmaérksamma och férdjupa forskolans demokratiska uppdrag i relation till
forhallningssatt och arbetssatt inspirerat av Reggio Emilias filosofi

Med bakgrund av att det bland annat under medarbetarsamtalen har kommit fram att det kan
vara bra att gora ett omtag kring vad Reggio Emilia inspiration kan vara och bli i var praktik.
Vi tar hjélp av Harold Géthson som formulerat 10 punkter om vad Reggio Emilia Inspiration
kan vara (Modern barndom, 2009). Vad ér tillagget, vad vill vi bidra med?

Redan fran borjan sokte Malaguzzien foranderlig teoretisk och praktisk
nyskapande verksamhet tillsammans med sin stads barn, familjer, pedagoger,
allmanhet och politiker. | Reggio Emilia har de sedan dess svarat pa den standiga
metodfragan “Hur?” med ett konsekvent ”Det beror pa”. Det beror pa vilka virden
vi végleds av och hur verkligheten for att tillampa dessa vérden ser ut
Harold Goéthson, utdrag ur MB 3/09
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I11. HallonEtt som larandepraktik

Under verksamhetsaret 2022 — 2023 har ett gemensamt utvecklingsomrade varit:

2 | Att starka ett sprak- och kunskapsutvecklande forhallningssétt i undervisningen i
relation till hundraspraklighet.

Hundraspraklighet &r viktigt for att vart vardeord utforskande ska kunna vara levande i var
utbildning. Utifran tidigare ars utvardering markte vi dock att vart matematiska larande kunde
forstarkas ifall vi ocksa kopplade det mer tydligt till hundraspraklighet. Vi markte att
arbetslagens reflektioner kring barnens utforskande var i en intressant process dar det
transdisciplindra synséttet erdvrade ny mark och det matematiska utforskandet ihop med barnen
blev mer och mer hundrasprakligt. Men, vi ser vardet av att ytterligare fordjupa detta arbetssatt
eftersom vi uppfattar att hundraspraklighet hjalper oss att starka ett sprak och
kunskapsutvecklande forhallningssatt i undervisningen. Sprakutveckling ar starkt forknippat
med saval identitetsutveckling som individens forutséttningar att uttrycka sig, paverka och vara
delaktig i planetens livsvév.

Var kreativitet och var kanslighet behdvs for en hallbar omstallning! Ett centralt larande for

héllbarhet handlar om hur vi manniskor ser pa oss sjalva. Det ar en resa fran att vara askadare

och konsument, till att se sig sjalv som delaktig i planetens livsvav och medskapare av en hallbar
kultur. VAr ekologiska kanslighet och var kreativitet visar vagen! (Medskaparna.se)

En god sprakutveckling &r central for att varje manniska ska kunna kénna sig som en del av ett
sammanhang och darigenom ocksa ta ansvar och bidra till den. Forskolans roll och funktion
som en viktig del i samhallets utveckling i termer av att erbjuda alla barn en god spraklig miljé
pa forskolan blir har tydlig. Vi vill att hundraspraklighet inte enbart ska forstas som en mojlighet
att uttrycka sig mangfacetterat pa utan aven vara ett satt att fordjupa var sprakliga kompetens,
oavsett vilket sprak som &r barnets forsta sprak, och darigenom starka och synliggora
larandeprocesser i vara projekt. Vi gor har en skillnad mellan att se hundraspraklighet som saval
ett mal som ett medel i undervisningen. For att arbeta med identitetsskapande i linje med
Sandell Ring (2018) ar hundrasprakligt utforskande ett nddvandigt forhallningssétt for oss. Vi
forstar att hundrasprakligt forhallningssétt inte per automatik leder till larande och kunskap men
det kan gora det. Under verksamhetsaret har darfor arbetslagen arbetat med detta

utvecklingsomrade pa olika sétt.

Froet
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Pé Froet har boken “Froet” fortsatt varit utgangspunkten for avdelningens projektarbete. Det
hundrasprakliga utforskandet kopplat till meningsfulla sammanhang ar valdigt framtradande i
saval arbetslagets beskrivningar som bilderna och processerna som presenteras. Kunskap om
betydelsen av multimodalitet som verktyg for meningsskapande framtrader. Barnen ges
mojlighet att prova begrepp sasom rulla med hjélp av lera som presenteras som rullar. Barnens
egna sprak och begrepp har dessutom givits varde pa olika satt. Detaljerade och tydliga
beskrivningar av arbetslagets undervisande forhallningssatt pavisar att hundrasprakligt
utforskande ar ett viktigt satt att arbeta saval gentemot barnen men &ven i den kollegiala
larprocessen. Reflektioner kring hur arbetslagets forhallningssatt paverkar barns mojligheter till
sprak, - och kunskapsutveckling, kopplat till genomford kompetensutveckling, férdjupar
innehallet. Allteftersom ldséret har gétt har utforskande “marinerat” det mesta som hiinder pa
avdelningen. Har framtrader en bild av arbetslagets rikliga sprak kring sitt arbete — det verkar
som att det transdisciplindra har rotat sig thop med ett VI. | sin avslutande utvardering
formulerar sig arbetslaget som att man “ger” barnen manga och rétt begrepp. Det uppfattas har
som en fin tanke — som kan relateras till arbetslagets medvetenhet om sin normerande paverkan
(Dolk, 2013). Bildprocesserna fran barnens utforskande ar berattelser i sig, det hade varit
givande att ocksa ta del av det mer utifran barnens egna perspektiv och det blir intressant att
fundera kring ifall utforskande, transdisciplinart och transsprakande kan forstas som samma sak
(Sandell Ring, 2018).

Torget
Pa Torget ar musik i fokus pa olika satt. Barnen ska erbjudas den pedagogiska miljon pa

avdelningen genom ljudupplevelser - spannande tanke. Arbetslagen beskriver, som har forstas
som fordjupade reflektioner, hundraspraklig undervisning utifran de yngsta barnens réatt att fa
gora sin rost hord i sin egen takt. Som en del i ljudutforskande ska vardnadshavarna tillfragas
att lasa in en bok pa barnets forsta sprak. Har pavisas vérdet av att anvanda sig av det som
Sandell Ring (2018) beskriver som identitetstexter. Vid uppfoljningen under hostterminen
pavisar arbetslaget medvetenhet om att det finns mer att géra nar det galler vardnadshavarnas
delaktighet kring bockerna. En plansch med Hej pa olika sprak har tillverkats tillsammans med
vardnadshavarna. Kopplingen mellan olika talade sprdk och barnets sammanhang med
vardnadshavare blir har tydligt i linje med Sandell Ring (2018). Arbetslaget pavisar ocksa en
medvetenhet kring att planerade saker inte blivit gjorda men systematiserar anda sina
reflektioner och haller pa sa satt fast vid en linje som de forstar som viktiga. Reflektionerna
som arbetslaget skriver uppfattas som sprakligt rika och fokuserade — det finns hog
reflektionskompetens men aven en hog dokumentationskompetens eftersom reflektionerna ofta
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aterkopplas till dokumentationsarbetet pa olika satt. Arbetslagets slutsats &r att barnen har hittat
olika végar for att spraka med varandra. Hur har de gjort det? Vad ar det som arbetslaget ser?
Vad uttrycker barnen? Arbetslaget lyfter viktiga fragor som skulle vara spannande att ytterligare
utvardera for att starka kunskapen kring betydelsen av begreppsforstaelse och pa sa satt belysa
barnens larande.

Parken
Pa Parken har sommaruppdragen genomsyrat arets projekt och vardeorden har haft en central

roll for att ndrma sig barnens utforskande. | utvérderingen beskrivs hur moten kring
sommaruppdragen har mojliggjort att barnen varit en del av ett demokratiskt sammanhang
vilket kadnns meningsfullt for arbetslaget (Alnervik et. al, 2020). De beskriver att det initialt har
funnits flera olika begrepp som varit viktiga. En blir nyfiken pa varfor just dessa begrepp varit
viktiga och for vem? | utvéarderingen gor arbetslaget en skillnad mellan vad barnen har fatt
erfara och vad arbetslaget uppfattar att de har lart sig. Arbetslaget skriver dven 6dmjukt kring
sin oséakerhet och det kanske &r just dar som de stora lardomarna finns for saval det erfarna
arbetslaget som skrivit utvarderingen som for den som laser den - ju mer man lar sig desto mer
inser man hur mycket det finns att lara sig. Har skulle det vara av intresse att ytterligare ta del
av vad det &r som gor att arbetslaget ser detta larande. Vilka kriterier finns fér dessa antaganden?
Det skulle &ven vara intressant att ytterligare ta del av arbetslagets tankar om begrepp och det
som beskrivs som kognitivt enkel/utmanande aktivitet. Skulle det kunna vara kriterier for
larande? Det viktiga samarbetet med vardnadshavarna &r tydligt framtradande i Parkens
utvarderingsberéttelse. Det gemensamma fokuset kring sommaruppdragen verkar vara en viktig
knutpunkt for avdelningen i linje med det som Sandell Ring (2018) beskriver som vikten av
samverkan med alla barns hemkulturer. En blir dock nyfiken pa ifall det finns flera olika sprak
i barngruppen — och hur den aspekten av hundraspraklighet ar synlig pa avdelningen och i
samarbetet med vardnadshavare?

Bron

Pa avdelningen har utforskandet tagit avstamp i sommaruppdraget som handlade om att leta
efter en bokstav i naturen. Det finns en véardegrundad idé hos arbetslaget om att genom att se
och utforska bokstaver sasom hundrasprakliga sa framjas delaktighet och framtidstro.
Arbetslagets reflektioner vittnar om medvetenhet om vikten av att jobba multimodalt med
spraklig utveckling genom begrepp. Arbetslaget skriver om att réra sig mellan det abstrakta,
konkreta och samtidiga (Palmer, 2017. Har blir det tydligt att arbetslaget vill utmana sig sjalva
med ny teori, ny kunskap — arbetslaget tar ansvar for sin egen kollegiala utveckling (Pihlgren,
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2020). Barnen erbjuds en hundrasprakligt rik undervisning, det finns ett starkt VI kring
larprocesserna pa Bron. Samtidigt som det finns ett intresse finns det dven en tveksamhet nar
det géller att anvanda sig av exempelvis Cummins mall sa som den beskrivs i Sandell Ring
(2021) kring olika aktiviteter samt ytterligare fordjupa larande kring begrepp trots att
arbetslaget ror sig kring formell las och skrivutveckling. Vilket kunskapande skulle vi fa syn
pa om den mallen anvants i den utforskande undervisning som beskrivs? Den kanske har
anvants men det framgar inte sa tydligt i utvarderingsmaterialet. Pa Bron finns barn som har
gatt lange pa forskolan och som inom dverskadlig tid ska vidare till forskoleklass. Dar kommer
de, troligtvis, mdéta en annan slags undervisning. Skulle mallen kunna fungera som ett viktigt
verktyg for att framja alla barns kunskap genom spraket - inte minst for de barn som har fler
sprak an svenska spraket i sina hemkulturer. Skulle mallen kunna fungera som en brygga mellan
det hundrasprakliga och det flersprakiga?

Hamnen
Barnen pa Hamnen har samlat monster. Det har sedan gjort avtryck pa det mesta som hant pa

Hamnen darefter. Hundraspraklighet som undervisande forhallningssatt ar tydligt och barnen
erbjuds rika mojligheter till utforskande pa olika satt utifran meningsfulla sammanhang som de
sjalva bidrar till - tilltron till barnen framtrader. | utvarderingen framgar att arbetslaget vill
engagera barnen mer i dokumentationsarbetet. P& fragan om vad barnen har erfarit och lart sig
sa beskrivs olika uttryckssatt for spraklighet &ven om det inte ar lika tydligt vad som arbetslaget
anser att barnen (och dom sjalva) har lart sig vilket Pihlgren (2020) bendmner som
larandeidentitet. | utvarderingen framgar att manga av barnen skriver och laser. Boklasning pa
ett meningsfullt satt beskrivs ocksa som viktigt for ett sprak och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Arbetslaget skriver att det blir larande samtal genom boklasningen. Det mérks,
genom arbetslagets fordjupande reflektioner, att undervisning forstds mer som process &n
aktivitet (Wiberg, 2020). Aven pa Hamnen har det funnits begrepp som varit viktiga — och en
undrar da varfor de har varit viktiga och vad de har betytt for kunskapsutvecklingen pa
avdelningen? Har blir det intressant att fundera pa om de begrepp som ansetts som viktiga
tidigare hér visar sig som kunskap i termer av fortrogenhet? Arbetslaget lutar sig bland annat
mot fortrogenhet for att beskriva sin syn pa barnens kunskap om monster. | utvéarderingen
framkommer att tankar om kultur pa avdelningen anses som viktig for att starka sprak, - och
kunskapsutveckling. Har lyfter arbetslaget vikten av att vara lyhorda och ha en genomtéankt
hoglasning tillsammans med barnen.

Skorstenen
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Pa Skorstenen har valkomnandet av varandra, samhallet och gemenskapen varit i fokus under
aret som gatt. Valkomnande i termer av att halsa, saga hej utifran hundraspraklighet. Sanger pa
olika sprak har introducerats i barngruppen. Avdelningens HEJ-aktivism & vittnar om synen
pa forskolan som en viktig plats i samhallet. Under aret har avdelningen arbetat med HEJ pa
olika sprak som finns pa avdelningen genom dialog med vardnadshavarna. | utvéarderingen
beskrivs ocksa flera tillfallen, ibland i samarbete med aldre barn pa forskolan, dar handen
anvénds i meningsfulla sammanhang. Handen blir ett verktyg for att visa solidaritet och
medmaénsklighet - ett harligt satt att jobba med vardegrund ihop med de allra yngsta barnen.
Det hundrasprakliga utforskandet &ar centralt dven pa Skorstenen och det som beskrivs i
utvéarderingen utstralar sammanhang. VI kénslan ar stark pa Skorstenen och det gemensamma
utforskandet synliggors men det skulle vara intressant att ytterligare ta del av hur arbetslaget
kopplar arets projekt till barnens sprak och kunskapsutveckling. Avdelningen skriver i borjan
av sin utvardering att det finns ett allmant sprakfokus som relateras till viktiga begrepp - sadant
som barnen har lart sig och sadant som barnen kan behdva lara sig. Har exemplifieras ocksa
barns roster som beskriver sin kunskap. Det blir ett spannande och utvarderande tillagg till
berattelsen om vad som har utforskats under aret. Arbetslaget beskriver ocksa hur de inspireras
av texter som har en filosofisk préagel - det skulle kunna vara av intresse att vava ihop det som
vaxer fram som inspiration under aret ihop med det som &r prioriterade omraden. Hur berikar
dessa perspektiv varandra - motet mellan den oférutbestamda kunskapen och den foérutbestdmda
kunskapen?

Kotten
Pa Kotten har man pratat sommarminnen — det har resulterat i ett projektfokus kring droppar.

Som lasare slas man av att det som Kotten ror sig kring ar en fraga om mansklig existens.
Utvérderingen signalerar en kéansla av att vi hjalps at - en framtidstro déar d&ven vardnadshavarna
ar viktiga och en del av hur arbetet pa Kotten har utformats under aret. Ett specifikt tillfalle
framtrader som sjdlva orsaken till fokuset och bidrar pa sa satt till dess berattigande. |
utvarderingen beskrivs ocksa hur sprakande sker hela tiden pa den yta som finns — en aspekt av
demokrati dar forstaelse for andras behov forstas som en aspekt av kunskap. Aven forstaelse
anvands som begrepp for att uttrycka kunskapsutveckling kring exempelvis vatten. Ett
hundrasprakligt utforskande dar flersprakighet finns med framtrader och arbetslaget
problematiserar begrepp sasom mellanrummet, identitetsberattelser i sina reflektioner och
processer. Har anvands dven magi och det lekfulla deltagande fran arbetslaget i linje med det
som Nilsson et. al (2018) beskriver kring lek och undervisning. | utvarderingen beskrivs hur

arbetslaget “gick in i leken”. Spar och erfarenheter fran tidigare forskningsprojekt framtrader
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dar den beprovade erfarenheter och vetenskapliga grunden samspelar. Sammantaget framtrader
en interkulturell pedagogik dar sprak och kunskapsutveckling fokuseras - bade utifran ett
barnperspektiv men ocksa utifran ett kollegialt perspektiv. Arbetslaget stéller sig fragor till sin
undervisning - pedagogisk medvetenhet om vikten av att gora vardnadshavarna delaktiga.
Vilken slags kunskap bidrar den delaktigheten till? Hur uppfattar barnen vardnadshavarnas
delaktighet? Det noteras ocksa att arbetslaget ibland skriver vi, vi gor tillsammans och ibland
skriver tillsammans med barnen — en tydliggorande distinktion som kan vara viktig att gora.

Bruket
Vi banar vag for naturens superhjaltar - sa heter projektet som pagatt pa Bruket under aret. En

spannande titel som ocksa 6ppnar upp fantasin hos lasaren. Vad kan det innebéra? Utifran
arbetslagets underlag tolkas att avdelningen har arbetat med att bygga banor at olika arter i
omgivningen - ett satt att lara kdanna sitt omrade pa. Hundrasprakligheten beskrivs genom flera
olika exempel fran barnens utforskande. Barnen har bland annat skissat sina banor och beréattat
om det for varandra. Arbetslaget beskriver barnens larande kring att arbeta med skapande
material och hantering av sadant material. Har aterfinns kopplingar till forskning och teori kring
sprak, - och kunskapsutveckling som kan kopplas till kompetensutveckling pa forskolan.
Arbetslaget reflekterar ocksa dver arbetet med begreppsforstaelse i meningsfulla sammanhang
— det fanns annat som fokuserades pa. Har framtrader en bild av hur komplext det ar att arbeta
hundrasprakligt. Det andra som fokuserades pa innebar med stérsta sannolikhet utforskande
och larande kopplat till begrepp men det kan bli utmanande, kanske svart, att halla ihop ett
fokus ju mer komplext det blir. Det &r viktigt att som arbetslag géra dom déar valen (som ocksa
innebar ickeval) for att kunna vara kvar i det djupa mer an det breda. Arbetslaget beskriver
exempelvis vad barnen har erfarit kring banbyggandet — den processliknande synen pa
undervisningsuppdraget ar kopplat till sprakande har. Samtidigt skriver arbetslaget om
undervisningstillfallen och struktur — aspekter av det som beskrivs som undervisning i
forskolans laroplan (Skolverket, 2018) framtrader och pavisar vardet av ytterligare reflektioner
och diskussioner kring hur HallonEtt, sdésom en Reggio Emilia inspirerad forskola, tolkar och
praktiserar undervisningsuppdraget.

Tornet
Tornets arbetslag identifierade tidigt att de skulle arbeta med populdrkultur som berdr barnen i

samverkan med vardnadshavarna - de gjorde ett stallningstagande. Teckning, malning,
berattande och skrivande &r centrala uttryckssétt pa Tornet och exemplifieras i utvarderingen
genom flera exempel pa processer dar hundraspraklighet ar tydligt. Genom utvarderingen
synliggors synen pa den harvarande forskollararen som en viktig del av den pedagogiska miljon.
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Det finns exempel pa hur arbetslaget identifierar larande hos barnen och satter ocksa ord pa det
relaterat till sitt undervisande forhallningssatt (Pihlgren, 2020). Har belyses barnens erfarande
och larande i meningsfulla sammanhang. Arbetslaget skriver om vilken kunskap barnen tar med
sig till ett annat tillfalle. Overlag gér det att utldsa hur arbetslaget ser sig sjidlva som
undervisande medforskare och vérjer sig inte mot att tolka vad barnen verkar lara sig.
Utvarderingen beskriver en hundraspraklig undervisning dar processen i gruppen ocksa ibland
beskrivs utifran ett individuellt perspektiv. Utvarderingen pavisar ocksa att arbetslaget
kontinuerligt &r i dialog med teori och aktuell kompetensutveckling. Det gar att utlasa
kopplingar som gor att sambandet mellan den beprévade erfarenheten och vetenskap framtrader
(Tallberg Broman, 2017). Nar arbetslaget gor en uppfoljning mot slutet av aret tolkas har att
stallningstagandet som gjordes tidigt under aret fortsatt varit vagledande. Det hundrasprakliga
forhallningssattet har fortsatt att leda samtidigt som identifieringen av larande har blivit mer
tydlig. Det dr intressant att fundera 6ver synen pa vad vardnadshavares delaktighet kan innebéara
utifran arbetslagets tidiga ambitioner — kan detta utvecklas ytterligare och aven vara en mer
kontinuerlig del av undervisningen?

Piren

Under forsta delen av aret arbetade Piren med att lyssna och skérpa orat - sétta ljudspar i staden.
Ljud har anvéants hundrasprakligt for att uttrycka sig. Genom ljud, - och bildfiler blir
utvarderingsunderlaget talande &ven for lyssnet. Ljudutforskande har tagit en primar plats i
avdelningens projektarbete, manga ganger ar det annars uttryckssatt sdsom att rita och arbeta
med lera som har den platsen vilket har forstas som spannande och viktigt for att inte begransa
uppfattningen av vad hundrasprakligt utforskande kan vara (Strozzi, 2006). Begrepp som har
varit i fokus ar tydligt férbundna med ljud och gor att det meningsfulla sammanhanget
framtréder. 1 utvéarderingen formulerar arbetslaget sig kring larande som de har uppfattat skett
bland savél barnen som arbetslaget. Som exempel kan namnas hur ljud utforskas i staden och
att Piren delar med sig av sin nyfikenhet — underbar formulering som séger sa mycket om den
undervisning som bedrivs pa avdelningen! Det uppfattas som att arbetslaget har arbetat sprak
och kunskapsutvecklande pa manga satt och att ett projekterande arbetssétt ar vél inarbetat, men
det skulle kunna vara intressant med en tydlig aterkoppling till 6vergripande syfte och valda
indikatorer. Det skulle hér (precis som pa flera andra avdelningar) vara vérdefullt att tydligare
identifiera vad barnen faktiskt uppfattar att de har lart sig genom den undervisning de erfarit.
Det finns flera harliga exempel pa vad utforskandet har inneburit rent konkret, men vad har det
inneburit for larande? For barnen? For arbetslaget? For Vlet? Larande finns troligtvis dar, gar
det att tydliggora det &nnu mer?
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Analys om hur forskolan under lasaret 2022/2023 har arbetat med att starka ett sprak-
och kunskapsutvecklande forhallningssatt i undervisningen i relation till
hundraspraklighet.

Barnens sprak- och kunskapsutveckling — Barnen pa forskolan erbjuds och erfar en fantastisk
undervisning som tydligt kan relateras till dess grundlaggande véardeorden. Forhallningsséttet
hos arbetslagen ar starkt forbundet med den undervisning som praktiseras och bidrar pa sa sétt
till det larande som mojliggdrs. Hundraspraklighet ar framtradande i samtliga avdelningars
utvarderingar och bidrar till att barnen erbjuds en utbildning i linje med de demokratiska
varderingar som aterfinns i forskolans laroplan (Skolverket, 2018). Det som kan utlasas att
barnen erfar kan tydligt urskiljas savél ur ett allmandidaktiskt perspektiv sa som ett
amnesdidaktiskt perspektiv. Distinktionen mellan vad barnen erfar och vad barnen lar ar
daremot mer vag och varierar i de olika utvarderingsunderlagen. Kunskapsutveckling beskrivs
vid flera tillfallen i termer av fardighet och forstaelse. Det finns flera exempel pa dér erfarande
tolkas och kopplas till Iarande. Har skulle det kunna vara en poang att framéver tydligare vava
in barnens roster i utvarderingsunderlaget i enlighet med FNs barnkonvention (1998). Vad
uttrycker barnen att de lart sig? Sa att den pedagogiska dokumentationen annu mer pratar med
barnen & om dom.

Arbetslagens kollegiala utveckling kopplat till sprak- och kunskapsutveckling -
arbetslagen kommunicerar sin praktik genom riklig multimodalitet inom ramen for
reflektionsunderlaget dar hundraspraklig undervisning, reflektioner kring begrepp har blivit
mer framtradande, vérdeorden &r levande och en fantastisk syn pa barn som
samhallsmedborgare med rattigheter och skyldigheter synliggors. Ibland framtrader ocksa en
mer framtraidande medvetenhet om att “kommunicera sin kommunikation” - att tydliggora for
mottagaren, som leder till frigan om vem som arbetslagen uppfattar som mottagaren? Det ar ett
komplext och kravande kollegialt arbete att dokumentera sin praktik uppriktigt och rimligt pa
ett satt som ar i linje med det som styrdokument foreskriver, som ocksa ar i linje med det som
forskolan star for som arbetsplats och det som varje forskollarare star for ihop med sitt arbetslag
(Gustafsson, et. al, 2020).

Ett transdisciplinart undervisande forhallningsatt framtrader mer i arets utvardering an forra
arets. Arbetslagens beskrivningar kan urskiljas sasom d@mnes, - och allmandidaktik (Kansanen
et. al, 2017). Ett starkt VI ar ocksa tydligt — ibland bade pa gott och ont. Det kan vara svart att
utldsa vad som &r arbetslagets larandeprocess och vad som &r barnens — eller allas. Kan det vara
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av intresse att ytterligare tydliggora det kollegiala larandet eftersom pedagogisk dokumentation
har ett kompetensutvecklande syfte?

En fraga som dyker upp ar hur flersprakighet tolkas gentemot hundraspraklighet? Hur forstas
flersprakighet pa HallonEtt? Vad blir ett sprak och kunskapsutvecklande arbetssétt om det inte
ar samma sak som hundraspraklighet? Ifall det & samma sak sa ar det fortfarande till viss del
otydligt vad arbetslagen ser att barnen faktiskt lar sig. Vilken kunskap / slags kunskap far barnen
med sig? Vilken slags kunskap behdver alla barn, oavsett forutsattningar, fa med sig fran oss
for att kunna vara en del av samhallsgemenskapen - och hur kommunicerar vi den synen pa
kunskap? Riskerar det hundrasprakliga utforskandet och projekterande arbetssattet att bli
normerande i sig? Hur kan vi se det som inte ar sjalvklart bortom det sjalvklara? Det tolkas som
att det finns en varsamhet hos arbetslagen kring att bedéma och vardera barnen i termer av
larande - den relationella pedagogiska kompetensen ar hog. Larande forstas sasom priméart som
en oforutsagbar bildningsprocess dar méatning av standardiserat larande &r sekundart. Har blir
det viktigt att fundera kring hur vi tar till oss och under aret arbetar med kompetensutvecklande
insatser sasom exempelvis foreldasningar, workshops och nya teorier. Vilka forvantningar har
vi? Arbetslagen pa HallonEtt arbetar sa klart utifran forskolans profilering men hur paverkar
ny, kanske ibland utmanande, kompetens och forskning undervisningen och hur blir dérigenom
motet med vetenskap synlig i undervisningen? Som ytterligare exempel kan ndmnas de barn
som kommer bdorja i forskoleklass, de avdelningar som har de aldsta barnen, hur blir métet med
en “annan slags undervisning”? Enligt Ackesjo och Persson (2022) anpassas undervisningen i
forskolor i Sverige for att passa in gentemot kommande forskoleklass och det
kartlaggningsmaterial som anvénds dar. Hur kan vi som forskola med ett tydligt profilerat
forhallningssatt, utan att dldersdiskriminera, forbereda barnen infér grundskolan samtidigt som
vi varnar om Kklassisk forskolepedagogik (Fagerli, et. al, 2001) och vara viktiga
stallningstaganden?

Infor kommande pedagogiskt ar véljer vi att vi fokuserar pa att:

2. Synliggo6ra och utmana barns larande inom och mellan olika sprakliga dimensioner
genom hundrasprakligt lyssnande.
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IV Samverkan forskola-hem

Infor lasaret 22/23 formulerade vi oss pa foljande satt:

Aren med pandemi forsvarade och foérandrade vara mojligheter till samverkan med familjer och
vardnadshavare. Vardnadshavarna uttryckte sig kring det i forra arets brukarenkat da de
skattade sin mojlighet till delaktighet lite lagre.

Genom vardnadshavarnas delaktighet i utbildningen sker oférutsagbara moten som kan bidra
till att forundran och nya fragor uppstar, vilka i sin tur kan leda till att veta tillsammans. Mot
denna bakgrund formulerade vi foljande utvecklingsomrade:

3 | Att pavisa hur vardnadshavares fragor och tankar, utifran samtal och workshops,
bidragit till projektet.

Utvecklingsomradet riktar sig mot vardnadshavarnas delaktighet, dels hur forskolldrarna tar
vara pa den samverkan i undervisning och dokumentation, och dels hur den kommuniceras.
Nedan fdljer en sammanstallning kring det som avdelningarna lyfter fram kring
utvecklingsomradet under 22/23.

Hamnen

Hamnen valde att ha ett sommaruppdrag kring monster, och de upplever ett stort engagemang
hos vardnadshavarna kring sommaruppdraget, och de valde fran start att satta upp familjernas
bidrag pa avdelningens dokumentationstavlor. Under lasaret har arbetslaget Iyft sitt projekt i
veckobrev, och pa Instagram samt pa hostens mote for vardnadshavarna. Vardnadshavarna
fortsatte under hela lasaret att skicka bilder pa nya monster eller monster de redan arbetat med
men i ett nytt sammanhang. Arbetslaget beskriver ocksa vardnadshavarnas delaktighet genom
att de pa hosten bidrog med sadant de skordat ex applen, plommon och péron och eftersom da
monstret virvel var aktuellt sa provade de att géra dppelvirvlar.

Veckobrev — arbetslaget lagger ner mycket arbete pa veckobreven dar de inte bara beskriver
vad som hant eller ska handa utan dven har med tankarna bakom. De &r sjélva ndjda med dem
och de far god respons fran vardnadshavarna pa veckobreven.

Under varens utvecklingssamtal, tog arbetslaget tillfallet i akt att ocksa stélla fragor om
vardnadshavarnas delaktighet, och i de samtalen kom saval projekt som vardeord och arbetssatt
fram. Har kommer nagra exempel:

v Hen pratar om projektet hemma och kan se att han inspireras av det i sin lek hemma

v Vi kan se att era vardeord verkligen kannetecknar HallonEtt! Genom ert sétt att prata, genom
veckobreven, projekten, aktiviteter. Hen ser ménster dverallt och bendmner vad det ar for slags
monster och dess detaljer. Vi ar saaaa nojda!

v' Sa mycket haftigt, inspirerande och meningsfullt barnen far uppleva pa en dag pa forskolan. Att
lamna XX pa morgonen innan jobbet och veta att hens dag kommer att bli vardefull &r sa viktigt.

Ni ar vardefulla!
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v Genom att vi lyft flersprakighet som ett varde sa har XX borjat intresserat sig for hens pappas
modersmal mycket mer &n tidigare. Det beror pa att ni lyft det! Hen fragar numer vad det heter
pa Persiska.

Ordet kompisaktig &r ett viktigt ord som anvands hemma.

Vi kanner stor tacksamhet nar vart barn borjade och att det har gatt sa smidigt. De kande oss
valkomna och barnen blev snabbt en del av gruppen.

AN

Kanslan hos arbetslaget ar att vardnadshavarna ar nojda med sin delaktighet men det framkom
ocksa att nagon vardnadshavare onskade en larplattform likt den de har i kommunen for att fa
bilder och dokumentationer kring det enskilda barnet.

Bron

Arbetslaget har i sin uppfoljning och utvardering av utvecklingsomradet haft fokus pa att de
vill ta vara pa workshopen med vardnadshavare under hosten, i arbetet med barnen. Vidare
skriver de fram att de vill utveckla en dokumentationsvagg i hallen i den gemensamma entrén
med dokumentationer kring “vad hinder pad Bron”. Workshopen pa hostens mote for
vardnadshavare bidrog till flera beréttelser, bland annat berattelsen om Y, en beréttelse som
pedagogerna sedan arbetade vidare med tillsammans med barnen. For att synliggora det arbetet
for vardnadshavarna sa anvénde sig arbetslaget av Instagram

Dokumentationsvaggen i hallen med rubriken ’Vad hiander pa Bron”, blev av men dar uttrycker
pedagogerna att de delar en del men att de samtidigt kan bli mycket béattre och dela fler
dokumentationer med vardnadshavarna.

Under lasaret har arbetslaget upplevt sitt projekt som sjalvgaende och att projektet hela tiden
far ny energi genom att barnen tar med sig funderingar hemifran dar ocksa vardnadshavarna
varit involverade och som exempel pa det sa lyfter pedagogerna fram:

XX tar med sig olika korsordsord som innehaller A, exempelvis meningen i gott
SALLSKAP”.

XX och hens pappa ger oss ett samiskt Hej: bures” detta anvénder vi oss av i sangen
Hej och halla och ger ordet till Skorstenen.

Arbetslaget lyfter ocksa fram ett uppmuntrande sms fran en vardnadshavare med barn pa Bron
och Skorstenen som skickades till dessa avdelningar pa stangningsdagen:
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Hej! Idag ar det er utvecklingsdag! GIom inte beromma er sjalva
for er kompetens, varme och enorma engagemang! Vi har en glad
pojke (och en megaglad flicka) som gor elefantkliv i sin utveckling
och det &r ett resultat av detta! Ni AR otroliga och gor ett
fantastiskt jobb @Y€ 4

Bruket

Utifran vart utvecklingsomrade stéller sig arbetslaget sig fragorna vad kan delaktighet innebéra
for vardnadshavarna pa Bruket och pa HallonEtt? Och vidare att de ska tydliggora detta i det
dokument som lamnas ut infor utvecklingssamtalet. De skriver ocksa att de har en idé om att
det vardnadshavarna ska erbjudas i hostens workshop skall anvandas i undervisningen
tillsammans med barnen for att senare knytas ihop i en gemensam process.

P& motet for vardnadshavare pa hostterminen presenterade fick vardnadshavarna vara med om
en workshop utifran forundringsfakta i relation till de arter som barnen hade sett i parken, i
workshopen fick de mdéta olika material och miljoer sa som lera, ljusateljé och bygg och
konstruktion, barnen fick sedan ta del av det vardnadshavarna gjort och barnen fick senare &ven
prova pa liknande aktiviteter. Senare under varen da arbetslaget foljer upp utvecklingsomradet
sa skriver de att de upplever att vardnadshavarna ar intresserade av savél projektet som barnens
dagar pa forskolan, men forskollararna vill mer och planerar fér en avslutning tillsammans med
vardnadshavarna.

Nar arbetslaget utvarderar utvecklingsomradet sa lyfter de fram underlaget med fragor som
delas ut till vardnadshavarna fore utvecklingssamtalet:

Vi ser hur viktiga samtalsfragorna infor utvecklingssamtal &r, bade for oss
pedagoger och for vardnadshavarna att bli delaktiga och deltagande i forskolans
utbildning.

Har framkommer dock inte om arbetslaget gjort nagot fortydligande om delaktighet eller om
de tagit det underlag som vi gemensamt har tagit fram. P4 samtalen har vardnadshavarna
uttryckt att de uppskattar den dagliga kommunikationen, samt arbetssattet vi erbjuder i
undervisningen de uppskattar ocksd moten med andra vardnadshavare och att fa en mer konkret
inblick i barnens vardag. Nagon enstaka menar dock att det borde vara mer fokus pa vad barnen
gor istallet for att de sjalva ska skapa nagot for barnen.

Det &r viktigt med den dagliga kommunikationen, Att det finns tid nar man hamtar
sd man hinner stanna i miljon och prata

Jag tror att barnen pa HallonEtt blir sjalvstandiga starka individer med ett stort sjalvfortroende
for att de far prova och lara sig *vuxengrejer’
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Vi gillar de olika inbjudningarna, lucia, midsommar och boklasning (reds anm, vardnadshavaren
menar bokcafé)

Froet

Utgangspunkten for pedagogerna pa Froet infor lasaret var att de upplevde att vardnadshavarna
fran start var intresserade av det barnen gor, och arbetslaget upplevde att de var engagerade i
barnens sommarprojekt och uppskattade bildspelet fran projektet som pedagogerna visade pa
hostens mote for vardnadshavare.

Under aret har pedagogerna ocksa anvant Instagram for att presentera projektet och det har
uppskattats och nagot som har skapat samtal mellan vardnadshavare och barn om vad som gors
pa froet. Projektet ar ju nagot som vi vill skall vara i fokus i var dokumentation (parmar,
veckobrev och Instagram) men en sadan kanal som Instagram kan ju ocksa vara en kanal for att
fa ut information i och pa Froet 6nskade vardnadshavare under lasaret att fa lunchmenyn
upplagd pa Instagram och det har efter det varit ett aterkommande inslag. Vid utvecklingssamtal
uttryckte vardnadshavarna att vardeorden ar levande. Nagra tog upp att de ser att vi tar barnens
intressen pa stort allvar och att vi fordjupar oss i barnens funderingar och intressen som barnen
sedan beréattar om hemma.

Pa utvarderingsdagen reflekterar arbetslaget lite allmént om delaktighet kopplat till
vardnadshavare:

For en del vardnadshavare ar delaktighet att fa mojlighet att ta del av projektet
genom Instagram, bildspel och det dagliga samtalet. Vi tanker att vi alltid ar dppna
for fragor, samtal och funderingar, delaktigheten tanker vi ska vara utifran
vardnadshavare, inte tvinga pa nagot, men alla vardnadshavare visar intresse for
vad vi gor. De vardnadshavare som énskat mer information &r de som inte varit
med vid foraldramoten eller last infon vi skickat ut, vi tanker att vi ger info pa
manga sétt men att vi kan vara tydligare med att det ar viktigt att ta del av infon vi
faktiskt ger.

Vardnadshavarna uttrycker ocksa att de uppskattar arbetssattet och den pedagogiska miljon:

Alskar detta havstema

Sa kul ni gor for barnen, ni gor ett fantastiskt jobb.

Kotten
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Arbetslaget delar skriftligt med sig av sina spontana reflektioner kring utvecklingsomradet pa
planeringsdagen. De &r inne pa att det oftast blir fokus pa trivsel, vardagssituationer osv ist for
projekt och larande. Arbetslaget vill bli battre pa att kommunicera delaktighet, genom att ta
ansvar for kring vad och hur de pratar med vardnadshavarna vid hamtning och lamning. Att
fraga efter och pa olika sétt visa pa for vardnadshavarna att de sma beréattelserna om hur t.ex
projektet speglar av sig hemma att de &r viktiga for projekterandet pa forskolan, de funderar
ocksa pa hur brukarenkaten skulle kunna ges tillbaka till vardnadshavarna.

Nar hostens arbete sammanfattas skriver pedagogerna att motet med vardnadshavarna kandes
vérdefullt och givande, bade att i berétta om vért projekt och att de fick tillfélle att ’prova”
barnens miljo.

Under aret har det ocksa ett par sido-projekt pa avdelningen blivit betydelsefulla med tanke pa
vardnadshavarnas delaktighet, den ena var Hallon-bibblan, dar de iscensatte en plats i hallen
med bocker for utlaning, och forutom ett stort engagemang hos barnen med hundrasprakligt
sprakande sa var det valdigt positiva reaktioner hos vardnadshavarna, arbetslaget skriver: “det
skapade maéten, samtal och ko (2 (k6 till utlaning av bocker).

Feedback fran vardnadshavarna: ”Det var rétt sprak!” (Det var en bok pa serbiska) En annan
pappa sa att han tyckte att det var bra med ett bibliotek och vi fick héra om hur det gar till vid
bokldsning hemma. En annan fordlder menade att det blir 14tt att kopa julklappari ar... (bocker).

Ett annat sidoprojekt som ledde till delaktighet och intresse hos familjerna sa var det nar
pedagogerna iscensatte en horna med sytillbehor, barnen lagade klé&der, sydde i knappar,
tillverkade handvaskor och kronor. En eftermiddag nar en farmor, som har ett annat modersmal
an svenska, kom for att hdmta sitt barnbarn, sitter barnet och syr, farmor skiner upp i hela
ansiktet. Hon berattade att hon sjélv alltid gillat att handarbeta och att hon var sa stolt att hennes
barnbarn anvander nal och trad, nasta dag ar fler familjemedlemmar med och hamtar barnet och
hen far visa upp det som sys. Pedagogerna berattar att de fore denna handelse hade upplevt att
farmor inte var helt bekvam i situationen att hamta sitt barnbarn och var faordig gentemot
personalen men att hon efter denna handelse hade upplevts mer 6ppen, pedagog: "vi delade en
upplevelse och hon kande sig delaktig”.

Parken

Arbetslaget beskriver pa planeringsdagen att sommaruppdragen i sig ar en bra arena for
vardnadshavarnas delaktighet. Pedagogerna valjer att presentera dem i miljon, pa Instagram, pa
projekttavlan och i hembrev. Vidare skriver de ”Vi kan
anvanda vardnadshavarnas forundringsfakta (fr motet) till barnen och anvéanda projekttavlan sa
att v-havare (m fl) kan fylla pa forundringsfakta eller tankar omkring sommaruppdragen”.

Arbetslaget skriver i sin sammanfattning av hdstterminen att genom sommaruppdragen har
vardnadshavarna bidragit till hela hostens projekt. Pa métet for vardnadshavare fick foraldrarna
i uppgift att pa olika satt aterskapa sommaruppdragen. Vidare kanner de att genom
sommaruppdragen har de fatt fatt i hemkulturer, de har métt en mangfald och att varje enskilt
uppdrag varit meningsfullt. Arbetslaget skriver:

Vardnadshavarna har varit delaktiga i hostens arbete genom att bidra med nagot
som vi jobbat med och som de ként att varit viktigt for barnen. Det kanns bra att
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aven de pratar om de andra barnens uppdrag, inte bara om sitt eget barns. Det ger
forhoppningsvis ocksa en inblick i det demokratiska och kollektiva sammanhang
som forskolan &r for barnen. Detta har varit en viktig tanke for oss hela tiden och
det tror vi verkligen har bidragit till detta.

En annan viktig faktor som arbetslaget lyfter fram i arbetet med att géra vardnadshavarna
delaktiga sa ar det veckobreven och kring dessa har de fatt mycket positiv respons i returmail
och i samtal, har foljer ett exempel:

Tack for era fina hembrev. Vi uppskattar dem jattemycket och det finns sa fin
kunskapssyn i era formuleringar. Tack for att ni gor oss delaktiga! Onskar alla s&g
undervisning sa som ni gor. Plus vi forstar battre vad vart barn berattar for oss nar vi
far sa mkt info av er!

| utvéarderingen pa varen skriver arbetslaget om hur de bad vardnadshavarna infor
utvecklingssamtalen att de skulle ta med sig nagot kring hur barnen uttrycker sig hemma om
projektet. | dessa samtal upplever pedagogerna att bade de och vardnadshavarna fick ny

forstaelse kring savél barnen som projektet. Ytterligare kommentarer fran familjerna:

Ett skolsyskon fick se en karta pa banan pa Instagram och utbrast “Det #r ju
programmering!”

Vi har ocksa en foralder som tidigare jobbat med programmering och som har ett
syskon i den gruppen som jobbade med programmeringsbanor forra aret pa Tornet.
Nar vi berattade om att vi kommit igdng med banor nu och att de ar kopplade till
detaljer fran sommaruppdragen, var hans reflektion direkt att det ar programmering.

Piren

Barngruppen pa Piren och dess vardnadshavare &r en grupp som hallit ihop under manga ar,
dven om det sa sent som infor detta lasar kom till barn utifran. Barnen och vardnadshavarna &r
vil fortrogna med att arbeta med sommaruppdrag, sa familjens sommaruppdrag med "ljud fran
staden” och att presentera dem var ndgot som avdelningen kom igang med snabbt i borjan pa
hostterminen. Arbetslaget skriver om sin intention med utvecklingsomradet och kopplar det till
det motet for vardnadshavare som de haft pa hosten:

Vi 6ppnar upp och bjuder in till delaktighet genom workshopen dér de fick inflytande
att paverka, komma med idéer och spar for oss att ga vidare med. De fick prova pa
var hundraspraklighet och det ger dem en fortsatt nyfikenhet. Under var workshop
Oppnade vi upp for flera mojligheter till samverkan.

En workshop som vardnadshavarna fick arbeta med sa var det Greenscreen och vid tidpunkten
for métet med vardnadshavarna sa var det ingen media som fanns med i barnens projekt, men
arbetslaget skriver att “vardnadshavarna hjélpte oss att 6ppna upp for att arbeta med ljud och
tanka kallkritiskt”. Senare en bit in pa varterminen fick ocksa barnen préva pa att arbeta med
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Greenscreen. Vidare skriver arbetslaget: Vi bjod ocksa in till att vi ville ha hjélp med att
formulera nyfikenhetsfragor och for att ha en 6ppen dialog kring projektet samt bygga vidare
pa tilliten som vi har och vill férvalta med vardnadshavarna”. Som avslutning pa terminen bjods
vardnadshavarna in till ett mote, dar de bland annat fick sitta ner i grupper och utvardera var
utbildning.

Tornet:

Arbetslaget skriver pa planeringsdagen att de fortlopande vill gora vardnadshavarna aktiva i
projektet genom exempelvis dagliga samtal, veckobrev, Instagram
Pa forsta uppfoljningen skriver arbetslaget:

Vi kanner att delaktigheten i projektet tillsammans med vardnadshavare var det
tidiga vardnadshavarmétet i augusti. Genom det blev ocksa vardnadshavarna
delaktiga i iordningstallandet av miljon infor projektaret. Nagot som vi inte
planerat med som ar betydelsefullt var pratbubblorna som vardnadshavarna gjorde
till bildkollagen. Barnen har uppmérksammat och varit intresserade av dessa.
Intresset har vi tagit tillvara pa genom att erbjuda barnen egna pratbubblor som en
ingang till skrivande och berattande. Vi har lagt stor vikt och prioriterat tid till vara
veckobrev, dar vi kontinuerligt visar pa var undervisning och ta med
vardnadshavarna i vara pedagogiska stallningstaganden.

Har lyfter de en strategi som de anvénts sig av for andra aret i rad, namligen att ha motet for
vardnadshavarna tidigt pa hostterminen, just for att gora vardnadshavarna delaktiga innan
arbetslaget tinkt “for langt” kring sitt projekt. Och som de skriver sa uppkom det ocksa nagot
ovantat — pratbubblorna, nagot som bidragit vidare i projektet.

Pa utvecklingssamtalen under varen lyftes vardnadshavarnas delaktighet och responsen de fatt
fran vardnadshavarna &r att veckobreven ér ett bra satt att fa en djupare forstaelse for vad de
gor pa Tornet. Vidare att vardnadshavarna tar del av veckobrev och Instagram tillsammans med
sina barn, att de samtalar om det med sina barn och att bilderna &r uppskattade.

En mandagmorgon far vi detta uppmuntrande mail fran en pappa:

Hej,

Insdg precis att jag blev sa glad nér jag laste detta enkla och ganska anspraksldsa
veckobrev... Vilket engagemang ni alla lagger ner for att de barn som gar dér ska fa en fin
miljo att utvecklas i och varje morgon star kocken fran Italien i koket och férbereder
dagens lunch till vara guldklimpar. Tank om alla barn fick chansen att ga pa en sa bra

forskola. § Béde vi férédldrar och vara barn har haft tur O Tack fér allt ni gér - varje dag!

Awven den dagliga kontakten lyfts upp som viktig for delaktigheten. En foralder tog upp att hen
skulle uppskatta att ha en dagordning pa hur métet for vardnadshavarna sag ut och vad
workshopen skulle handla om for att vara lite forberedd. Pa avdelningen har de ocksa haft ett
sidoprojekt med Bokpase och de skriver sa har:

I din hand haller du Tornets bokpase. Nu ar det din tur att fylla den med en bok
hemifran som du vill visa och beratta om for dina kompisar pa forskolan. Det kan
vara vilken bok som helst som du gillar och vill visa och beratta om. Ta med
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bokpasen med boken i pa mandag. Tank pa att vélja en bok du ar okej med att
kompisarna vill titta i och halla i sjalva. Nar du visar boken for kompisarna kommer
vi tillsammans prata om nagra fragor. Om du vill far du garna prata med nagon vuxen
hemma forst om fragorna som ér:

Varfor tycker du sa mycket om den har boken?
Nar brukar du ldsa den?

Vad heter den?

Vad handlar boken om?

NI N NN

Har du en favoritsida i boken som du vill visa dina kompisar?

Var inspiration till detta kom bland annat fran XX forelasning kring sprak och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Att samtala, frdga och lyssna till varandra i
meningsfulla sammanhang. Men ocksa att synliggora vara olika kulturer som finns
pa avdelningen. Vad laser barnen hemma, vad ar det som intresserar dom? Men
ocksa att sprida vidare intresset och tipsa varandra om bra bocker.

Detta sidoprojekt kan ju absolut ocksa ses som ett sétt att gora familjerna delaktiga i

utbildningen och som arbetslaget skriver ovan ”synliggéra vara olika kulturer som finns pa

avdelningen”.

Skorstenen

Arbetslaget hade sitt mote for vardnadshavare tidigt pa terminen och dar lat de
vardnadshavarna reflektera kring delaktighet: vad delaktighet ar for dem? och hur de vill vara
delaktiga pa forskolan?

Vad &r delaktighet?

Delaktighet betyder for mig att ingen l&mnas ensam.

Inte nddvandigtvis att man maste horas men att man blir sedd.

Att bli sedd. — att horas. — inlyssnande. — acceptans. — gemenskap. — ett mal med
manga sma mal.

Att vdxa med varandra. — tillfallen som involverar barn och foraldrar. — vernissage.

Inkludering — bli sedd — aktivitet — gemensamhet — tillhdrighet.
Aterkoppling. —kanna sig som en del av sitt ssmmanhang.
gemenskap
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- Gladje

- Gemenskap.

- Lyssna. — lara — hjalpa till

- Aterkoppling — bilder

- Lyssna — diskutera — vénda.

Hur vill du vara delaktig pa forskolan?

- Vill félja vad mitt barn gor via bilder, sms, muntlig 6verl&mning.

- Involverad, prata kring dagen for att fa dela barnets upplevelse och utveckling.

- Se mitt barns utveckling.

- Precis som det ar nu, sms, infomejl etc. att fa veta vad som hander.

- Jag vill inte bara vara delaktig for mitt barn utan for mitt barns vanner med.

- Tid foér samtal, lageskoll. Folja utveckling. Delaktig i utveckling — gdrna gemensamma
traffar som denna.

- Tadel av dokumentation. — vara med lite.

- Join/be involved in the learningprocess. — | will to join somethimes the activites with
our child like in the introduction.

- Being involved as much as possible. Speaking with my child. Pick up/ drop off (I am
working all other times)

Dessa samtal och resultatet finns sedan med som utgangspunkt for det fortsatt arbete under
lasaret med att involvera vardnadshavarna i projektet.

Vid uppféljningen under hosten skriver arbetslaget om att de under introduktionssamtalen har
aterkopplat till delaktighet nar vi utgatt fran vardeorden. Vidare skriver de att de utifran arets
familjeuppdrag dar de bett vardnadshavarna att ta med en pinne och ett ord nu har introducerat
en bordsteater dar de utgatt fran familjernas ord och anvant pinnarna som de tagit med sig. Har
kommer arbetslaget pa sig sjalva att detta har de inte aterkopplat annu till familjerna och skall
nu genast gora det. Under varen har projektet fatt en tydlig inriktning pa HEJ. Och pa
uppfoljningen pa varen kring utvecklingsomradet skriver arbetslaget:

Vi har tagit oss an de olika sprak som finns i barngruppen, dels genom att
sjalva fraga vardnadshavare hur man sager hej. Men ocksa letat fram hur man
sager. For att ta tillvara pa alla olika sprak som finns. Skapa en storre
delaktighet och ett nytt sétt att saga Hej pa!

Pa utvarderingsdagen i maj skriver arbetslaget:

Vi har fatt mycket aterkoppling fran foraldrarna kontinuerligt under lasaret
kring hejandet, hur deras barn hejar nar de moter folk och f&. Flera familjer
berattar om hur detta projekt paverkat dem &ven hemma, att de i stor
utstrackning hejar pa fraimmande folk/saker de maéter nufortiden, pa bussen,
fran balkongen, i affaren, fran bilen — 6verallt! ”Hej bilen!'Hej hunden! Hej
pappan!” (till olika mén — som skulle kunna vara nagons pappa).
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Nagra citat fran utvecklingssamtalen i maj:

Ett hej betyder sd mycket

Jag spanner 6gonen i dem som inte halsar pa mitt barn. Det tycker jag man kan kosta pa
sig

Imponerande att de snappar upp olika sprak. Mitt barn sager Hola och byebye

Man borde hélsa pa folk i storre utstrackning, superprojekt

Kraftfullt, ndgon man moter som har en sur min som spricker upp och hélsar tillbaka
Han skriker Hej fran balkongen och halsar pa allt och alla han ser

Storebror har ocksa borjat heja pa folk

AN

ANANENENEN

Torget

Pa Torget holls ett forsta valkomstmdte med vardnadshavare pa varterminen innan
introduktionen bdrjade dar beréttade arbetslagen om fotobdckerna och resvaskorna, att de
skulle finnas med fran introduktionen och fungera som en lank mellan forskola — hem.

Pa hostens mote for vardnadshavare stéllde arbetslaget fragor och samlade in tankar kring
delaktighet och dar lyfts Instagram och veckobrev fram som viktiga kanaler for att vara
delaktiga i barnens utbildning och att dessa tva kanaler kompletterar varandra. Vidare lyfts
introduktionen som en viktig tid, da flera av vardnadshavarna moétte forskolan for forsta gangen,
och att sedan under den forsta tiden efter introduktionen fa ett sms under dagen om lamningen
varit jobbig. De lyfter ocksa familjebdckerna som ett levande exempel pa delaktighet.

Under hosten fick projektet pa Torget en ny riktning da pedagogerna uppmarksammade ett
intresse for musik hos barnen. Pedagogerna bad da familjerna om en Iat for att satta ihop en
egen Torget-lista. Arbetslaget skriver pa utvarderingsdagen:

Det ar familjernas bidrag kring musik som “’kick startat” vart projekt. Dér i véacktes
nyfikenheten for musik pa torget men éven hos familjer som tidigare inte anvant sig
av musik i hemmet.

Ambition med resvaskorna var att pedagogerna  skulle  kunna  skicka
hem fragor/material/uppdrag fran forskolan och att familjerna kan skicka med saker de vill dela
med sig av hemifran.

Pa utvarderingsdagen skriver arbetslaget: ”Resvaskorna har vi inte anvéant sa mycket som vi
tankte men nar vi gjort det s har uppdraget med vaskorna blivit bra”

Hér &r ett exempel:
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T
Vem eller vad finns bakom er dorr?

Vi har de senaste veckorna jobbat med ljudet fran nar
en dorr 6ppnas och stangs. Det ar ett ljud som
fascinerar barnen och vi funderar ofta pa vem det kan
vara som gar i dorren eller vad som kan finnas bakom
dorrar.

Vi skulle vilja att ni ritar/malar tillsammans med ert
barn vad som kan finnas bakom er dorr. Skriv gédrna
nagra korta anteckningar om vad ert barn sager eller
vad ni fick for tankar kring uppdraget. Vi skickar med
en dorr och ett par fargpennor som ni far [ana for att
utforska uppdraget tillsammans som familj. Vill ni
anvanda egna pennor gar det sjalvklart bra. Era
anteckningar kan ni skriva nagonstans pa pappret som
vi skickar med.

Ldmna tillbaka resvaskan och dorren sa fort ni kan

//Torget

Vidare skriver arbetslaget:
Bade barn och vardnadshavare har tyckt att det varit spannande och roligt. Vi har
fatt reflektioner kring detta som tex att det varit roligt att gora nagot tillsammans,
att fa vara delaktig. Resvéaskorna kommer att f6lja med oss till Parken.

Familjebockerna fanns med fran dag ett pa hostterminen och pa utvarderingsdagen skriver

arbetslaget:
Familjebdckerna betyder mycket for oss, vi kan lasa varandras, sitta ner och
samtala om bockerna med barnen, lata dem beréatta for oss om deras familj, husdjur
eller plats. Vi blir nyfikna pa varandra, och intresserar oss for varandras
hemkulturer och olikheter samt likheter. Sandell Ring (2021) menar att ett
interkulturellt forhallningssatt ar da mangfalden tillvaratas i motet med den Andre,
att omsesidig respekt praglar det mellanmanskliga motet samt att forstaelse skapas
for olikheter och skilda erfarenheter. Vi ser ett tillatande klimat kring dessa bocker.
En dag sa kanske min bok ar viktig, men en annan dag sa kanske jag tycker att din
bok &r viktig for mig.

Sammanfattande analys:

Som vi formulerade oss kring utvecklingsomradet under samverkan - hem infor lasaret 22/23
fokus pa vardnadshavarnas delaktighet. Som vi skriver inledningsvis forsvarade och forandrade
aren med pandemi vara mojligheter till samverkan med familjer och vardnadshavare.
Vardnadshavarna skattade sin mojlighet till delaktighet lite lagre i forra arets brukarenkat i

jamforelse med 6vriga omraden som utvarderades.

Vidare hade vi som dverskrift pa arets projekt Att veta tillsammans och dar vi da tror att det
sker oférutsagbara moten som kan bidra till férundran och att nya fragor uppstar, genom

vardnadshavarnas delaktighet i utbildningen, vilket i sin tur kan leda till att veta tillsammans.

Delaktighet ar ett av vara vardeord dar vi formulerat oss pa féljande sétt:

Verksamhetsutveckling maste delas for att bli meningsfull, verkningsfull och
expanderande. Det &r viktigt att kdnna att man &r delaktig i sitt eget liv, att man
far vara delaktig i beslut som ror vardagen och framtiden. Delaktighet ar mer &n
att fa uttala en asikt, det skapar motivation och personligt engagemang men ocksa
ett medansvar /.../ Detta medfor ett samspel med den Andre som &r en viktig
process nar nagot behover forandras och/eller forbattras eller forstas pa ett nytt
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satt. Min tanke och gorande blir nagon annans tanke och gérande och detta kan
skapa nya uttryck. Mojlighetsarenorna for att kunna vara delaktig maste vara
olika for att allas roster ska bli horda (HallonEtts arbetsplan...)

| vardagen tillbringar pedagogerna manga timmar tillsammans med barnen och foljer deras
utveckling och larande pa nara hall. Vardnadshavarna skall sedan fortlépande informeras om
barnets utveckling (SFS 2010:800). | forskolans allmanna rad (Skolverket, 2017, s. 24) som
bygger pa det skollag och laroplan skriver, lyfts tre omraden fram under samarbete med
hemmen:

1. Strava efter att det finns olika former for hur vardnadshavares inflytande kan utévas.

2. Under introduktionen i forskolan lagga grunden for att barnet och dess vardnadshavare
kanner trygghet och fortroende for utbildningen och personalen.

3. Séakerstélla att utvecklingssamtalet bygger pa en bred och nyanserad bild av barnets
utveckling och larande.

Skollagen och laroplanen styr alltsa att vi ska samverka med hemmen men de lamnar till varje
forskola att bestdmma hur detta skall ske.

Eckeskog (2020) anvénder begreppet kommunikationsmiljé ndr hon beskriver foérskolors
kommunikationsrutiner och kommunikationsmdgjligheter och delar sedan in den i en formell del
(utvecklingssamtal och mdten for vardnadshavare) och en informell del (larplattform,
veckobrev och lappar), Eckeskog har i sin studie uppmarksammat att kommunikationsmiljéerna
pa olika forskolor skiljer sig at utifran vilka medier som anvands och hur de anvéands.

Att vara eller goras delaktig bygger pa samverkan och kommunikation, i texten ovan om vart
vardeord delaktighet star det om att vi stravar efter olika mojlighetsarenor for kommunikation
och delaktighet for alla. Mojlighetsarenorna kan liknas vid det som Eckeskog bendmner
kommunikationsmiljo. Pa HallonEtt har vi olika satt att kommunicera och samverka med
vardnadshavarna kring det som sker i uthildningen (projekt m.m) och barnets larande och
utveckling, och mellan vara avdelningar finns det likheter men de skiljer sig ocksa at. | texten
ovan har olika samarbetsformer/mojlighetsarenor presenterats. De formella delarna
(utvecklingssamtal och moten med vardnadshavarna) har vi med i den arsplanering som stédjer
det pedagogiska aret och vi har under aren sett att det ar av vikt att dessa planeras in i borjan av
ett lasar da det gar fort till att dagarna fylls av spannande utforskande i projekten. De informella
delarna skiljer sig mer mellan férskolor och mellan avdelningar.

I avdelningarnas uppféljningar och utvérdering beskrivs pa nagra stallen spontan samverkan
som ibland bara uppkommer som farmor som hamtar sitt barnbarn pa kotten, eller idén om
bokpase pa Tornet, Hallonbibbla pa Kotten, och musiklistan som kom och fa stor betydelse pa
Torget. Har bekréftas det som star ovan om att i oférutsdgbara maéten sa uppstar en forundran
och nyfikenhet som leder till att nya fragor uppstar och detta tanker vi kan vara Att veta
tillsammans.

Infor kommande pedagogiskt ar vill vi
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3 i samverkan med hemmen rikta fokus pa sprak och begrepp fran barns sprakvarldar for att
undersoka hur de kan motas, ta plats och bidra till larande.

Mot bakgrund av att barn vistas i olika sprakmiljéer men att de inte alltid kommer oss till del
pa forskolan ser vi att vi kan bli battre pa att knyta samman de sprakvéarldar som finns for att
starka barns sprakliga larande. Pa forskolan mots barn fran en mangfald av sprakliga kulturer.
De kan ha annat modersmal &n svenska men dven mota andra sprak hos slakt eller vanner. Aven
barn som inte moter andra sprak an svenska kan mota sprakbruk i idrottshallen, skogen, genom
fritidsintressen, populéarkultur, bocker och sa vidare. Hur pratar folk i olika sammanhang?

V. Forskolan HallonEtt som arbetsplats
Nedanstaende text handlar om forskolan HallonEtt som arbetsplats.
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| borjan av varje verksamhetsar har vi ett pedagogiskt mote som ar inriktat mot sékerhet i
forskola sa som brand, hjart- och lungraddning (HLR), krishantering eller arbetsmiljo. Dessa
omraden ar tankta att aterkomma i en cykel ungeféar var femte ar men det ska ocksa finnas en
oppenhet att fokusera pa nagot dvergripande omrade som blir viktigt for oss beroende pa olika
omstandigheter. Bilden nedan visar en tankt planering for detta:

Ar1 Arbetsmiljo

Ar2 Hot och vald i forskola
Ar3 Brandskydd

Ar4 HLR

Ar5 Krishantering

Utifran ovanstaende cykel har vi under 2022—-2023 har vi haft Krishantering for att personal,
till nasta verksamhetsar kommer all personal fa en forelasning kring kost for barn, en fraga

som vi kopplar till arbetsmiljo.

Forskolan HallonEtt som arbetsplats; Utvecklingsomraden infér 2022-2023

4 Att skapa och uppmérksamma glédje och framtidstro i det kollegiala (undervisning,
samtal, moten och mellanrum)

Under - HallonEtt som vardeorienterad praktik - lyfter vi fram gladje och framtidstro som nagot
vi vill fokusera pa i undervisningen. Nar vi valde att gora det dven under HallonEtt som
arbetsplats gjorde vi det for att vi har tidigare erfarenhet av att dessa tva omraden hanger
samman. Nar vi uppmarksammar och synliggor gladje och framtidstro i undervisningen ar det
naturligt att koppla det till pedagogernas gladje och framtidstro. Detta ar nagot vi beskriver
tydligare under rubriken véxelverkans glédje.

| utvarderingarna ser vi olika former av gladje mellan kollegor i undervisning, i samtal, moéten
och mellanrum. Nedan forsoker vi att kategorisera olika former av gladje for att synliggora
gladjens betydelse for HallonEtt som arbetsplats.

Arbetsgladje

Flera arbetslag beskriver vérdet i att ha roligt tillsammans, att dela humor och skratt. De
beskriver hur de peppar varandra pa olika satt. Torget skriver: “Vi ar bra pa att peppa varandra
och har alla glimten i 6gat nar det galler humor. Vi forsoker att peppa varandra infor utmanande
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samtal, mdten och utmanande situationer. Vi kénner att vi har en éppen dialog med varandra
och att vi tar tillvara varandras kompetenser och erfarenheter.”

Nagra skriver dven om vikten av att uppmuntra och hjélpa varandra. Ett exempel fran
Skorstenen: “Vi finns dar for varandra, tdcker upp nér det ar bortfall av kollegor. Peppar
varandra och visar uppskattning nar det behdvs. Det k&nns som att man &r sedd och att det alltid
finns nagon att fraga om man undrar.”

Motesgladje

Flera avdelningar har skrivit om betydelsen av att motas 6ver avdelningarna saval som mellan
forskolorna pa manga olika satt. Hamnen skriver “Under aret har vi pa flera pedagogiska méten
haft workshops 6ver avdelningarna och det har varit en positiv upplevelse, en gemenskap! Vi
har haft ett trevligt och uppskattat féraldramote, Ordworkshop, tidslinjen, begreppsgestaltning,
Mullsjodagarna, olika ndtverk, studiebesok, Hallondagar... efter varje tillfalle har vi ként oss
stolta, néjda, glada och fyllda av energi. Det satter igang och goér nagot med oss som vi kan ha
anvdndning av tillsammans med barnen.”

Froet skriver: “Vi tycker att planeringsdagar berikar bade oss sjdlva som individer, men d4ven som
arbetslag och mellan arbetslag. Det blir en sammanhallning som en forskola istillet for tre.”

Bron skriver: I vara samarbetslag ser vi att vi inspireras och ger varandra idéer. Det skapar gladje
men ocksd framtidstro. Vi pratar om “tillsammansskap” hur vi hjdlper och stéttar varandra
framat dar varje individ blir sitt basta jag tillsammans med andra och vara olika kompetenser

kompletterar varandra. ”

Gladje genom stod

Det finns en gladje genom att kanna stod pa olika satt i organisationen. Det ar tydligt att stod
fran ledningen ar viktigt nar det uppstar situationer som upplevs utmanade. Stodet fran kollegor
blir viktigt i det dagliga arbetet. Parken beskriver: “Det finns bade lyssnande och stod nir man
behover lite extra. Det finns ett omsorgsfullt klimat bade i arbetslaget och bland 6vriga kollegor.
Stodet fran ledningen ar ocksé en viktig del i1 detta.”

Gladje som syns

Nar vi har mott andra har vi fatt hora att vara varden syns i vart arbete. | utvarderingar av
Hallondagar eller vid besok av pedagogistautbildningen upplevs det att vardeorden syns i allt
som gors pa forskolan. Nagra deltagare beskriver att de under dessa tillfallen métt forelasare
fran forskolan som uttrycker gladje och framtidstro och det marks att de tycker om sitt arbete.
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Aven vérdnadshavare patalar att forskolan praglas av god atmosfar “Pa utvecklingssamtalen
har vi ocksa fatt hora att barn och vardnadshavare kanner positiv stamning och att vi i
arbetslaget ir ett gott géing.” fran Tornets utvardering.

Tillitsgladje

Vi kan utldsa att flera arbetslag menar att gladje och framtidstro ar stark kopplat med vérdeordet
tillit. Det handlar om tillit mellan kollegor, tillit genom miljon och tillit i organisationen. Piren
skriver: “Tilliten till vara kollegor kanns extra viktig i vart arbete och nagot vi vill lyfta
kollegialt. Vi lyfter ofta vikten av tillit till barnen men vi vill métas i diskussioner kring tilliten
och véalkomnandet till varandra pa arbetsplatsen. Kanske alltid viktigt att lyfta vara vardeord
mellan kollegor, speciellt dessa tva.”

Kotten beskriver bade organisation och miljoers betydelse for tillit vilket de aven kopplar till
framtidstro: “Den nya organisationen har lett till stora skillnader/férandringar. Vi ser glada
barn, nyfikna och kreativa. Vi kanner storre tillit till att miljon ar den tredje pedagogen. Bade
vi och barnen vet vad som galler. Det &r ett lugn och trygghet i gruppen. Vi har jobbat med ett
tydligt, gemensamt forhallningssatt vilket ocksa fatt positiva konsekvenser och ger oss hopp
och framtidstro infor nasta termin.”

Bruket ser dven oppenhet och dialogen som verktyg i arbetet mot tillit. “Vi kénner tillit till
varandras beslut kring barnen och undervisningen, vill man ha hjalp eller avlosning sa ger vi
tecken for det. Vi kdnner trygghet i att vi &r méanniskor med grénser och behov som kréver olika
av oss. Det vill vi fortsétta vara lyhdrda for samt ha en fortsatt 6ppen dialog. Detta tanker vi att
framtidstro &r for vart arbetslag.”

Vaxelverkansgladje

Vi ser att utvecklingsomradet HallonEtt som arbetsplats gar hand i hand med
utvecklingsomradet HallonEtt som véardeorienterad praktik. Flera belyser att gladjen som
uppstar i arbetet med barnen ger energi och gladije till pedagogerna, och tvartom. “Det vi har
konstaterat ar att vi har roligt tillsammans och att det satter spar i det vi gor och blir en
vixelverkan mellan oss och barnen”, Bruket.

Det ar i relation till arbetsuppgiften som gladjen uppkommer och glédjen
paverkar den arbetssituation som lararen befinner sig i (Bredmar, 2014, s.
16).

Gladjetjuvar
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Nar vi sammanfattar texterna fran allas utvarderingar kan vi utlasa att det finns faktorer som
paverkar mojligheten till gladje i arbetet. Stress, avsaknad av struktur och svart att fa vikarier
paverkar arbetssituationen. Det kan leda till att det inte finns tid att hinna samtala vilket i sin
tur kan skapa frustration. Det demokratiska arbetet vi gor med barnen behéver dven goéras bland
vuxna. Det &r ett standigt pagaende arbete som kréver att vi ger av oss sjalva, genom tid och
omsesidig tillit. Detta ser vi har pagatt i flera arbetslag under lasaret. Ett exempel pa att detta
arbete kan leda till hopp och framtidstro fran Hamnen: “Vi behdver ocksa strukturera upp véar

",

vardag, projekttid och reflektionstid lite till for att alla ska ta ansvar. Det finns HOPP

Sammanfattning och analys

Nar vi laser utvarderingarna ser vi att gladje uppstar i relation till andra, ett sammanhang eller
situation. Nar vi gar i relation till och skapar en dialog med varandra mots vi med ett 6ppet och
lyssnande forhallningssatt. Genom att vi har tagit stallning for gladje som ett av vara vardeord
formedlar vi en grundton som bygger pa en kénsla av gladje. Detta paverkar oss och vart méte

med varandra.

Den gladje som upplevs i relation till arbete uppkommer i ett specifikt
sammanhang vilket paverkar gladjen. Vi skulle kunna uttrycka det som
gladjens vara-till-varlden, for att anvanda Merleau-Pontys (2002) begrepp.
Att vara-tillvarlden ar en beskrivning av hur vara liv star i relation till andra
méanniskor och varlden i 6vrigt. Detsamma géller for en kansla som gladje,
den &r inte riktad mot sig sjalv i forsta hand utan mot det omgivande
sammanhanget (Bredmar, 2014, s 16).

Aven om gladje &r ett valgrundat vardeord sé ar det inte sjalvklart att det uppstar i arbetet. Som
vi skriver under gladjetjuvar finns det saker som paverkar och som ibland gor det svart. Vid
dessa tillfallen kravs mod att vaga granska sitt forhallningssatt och att fora en dialog kring det

som upplevs svart. Dessa processer beskriver Alnervik & Alnervik (2017) pas. 45:

Man &r inte radd for att visa ké&nslor for varandra och kommunikationen
kring verksamheten ses som meningsfull och intressant. Om férskollararna
dessutom vagar granska sitt eget forhallningssatt och arbetslagets arbete pa
ett kritiskt sétt, som att fora reflekterande samtal kring detta, har de kommit
en bra bit in i sitt gemensamma arbete.

En typ av gladje som inte skrivs fram i utvdrderingarna men som vi upplever &r levande i
samtal ar en gladje i det motstand som kan uppsta i det svara. Att inte veta, att utmanas, vara i
forandring och obalans. Det kan i stunden vara svart men verkar bidra till gladje och
meningsfullhet.
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Arbetsgladje ar en viktig forutsattning for ménniskans goda halsa och kan bidra till motivation
i arbetet. Det kan dven skapa samhdrighet och motverka stress. Tillfredsstallelse i arbetet
definieras som ett behagligt och positivt tillstand som uppstar av uppskattning for sitt arbete.
Vilket ocksa handlar om de férvéantningar och krav som finns for att kanna sig nojd och
tillfredsstélld (Hultgren, 2019). Stress &r en av de gladjetjuvar som vi tidigare beskrivit. Vi ser
att stress paverkar méjligheten till gladje och att avsaknad av gladje kan 6ka risken for stress. |
dessa situationer behdver vi stdd i varandra for att skapa strategier som kan minska stressen.
Skratt och humor ar en styrka och kan vara en sadan strategi.

Det viktiga &r att vara tillganglig och inte Idmnas i det osdkra, utan att finnas dar
for att vara stodjande. Att forsta allvaret pa en arbetsplats handlar om respekt, men
ibland kan humorn och sjalvdistansen ocksa vara foljeslagare i arbetet for att reda
ut knepiga situationer (Alnervik & Alnervik, 2017, s. 29).

Framtidstro ar en del av detta utvecklingsomrade men ar inte lika tydligt formulerat i
utvéarderingarna. Det finns nagra faktorer som upplevs leda till framtidstro; gemensamt
forhallningssatt, tillit, 6ppen dialog och méten med andra. Vi tolkar aven att utvarderingarna
skrivs fram i en anda av hoppfullhet och framtidstro. Framtidstro ar mer subtilt och i storre
utstrackning en fraga om tolkning.

Det blir tydligt att vara varden ar beroende av varandra, att de oundvikligen hanger samman.
Det ena finns inte utan det andra. Vi tanker att varden som gladje, framtidstro, tillit, delaktighet
inte gar att sarskilja, eller att vi vill sarskilja dem. De finns i de trassliga system av tradar som
kan kallas for ritzhom. Palmer (2011) hanvisar till Deleuze och Guattari som skrev om:
ritzhomatiska rorelser att de saknar fast karna och ordning, snarare utgor de en mangfald av
vaxande och 6verlappande férbindelser” (s. 20).

IV. Forskolan HallonEtt som arbetsplats; fordjupningsomrade infér 2023-2024.
Under kommande ar foreslar vi att fokus riktas mot att spegla HallonEtt som arbetsplats i
relation till Reggio Emilia filosofin. | samtal med varandra men &ven genom natverkande med
forskolan Trollet har vi fatt syn pa vikten av att géra omtag kring vad det &r att vara en Reggio
Emilia inspirerad pedagog och vad det stallningstagandet gor for skillnad. Genom
tillsammanshet vill vi rikta blicken mot oss sjélva och varandra.

Du é&r inte ensam

Jag finns hér, har bakom dig

(Nordstrém, 2011, framsida)
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Infor kommande pedagogiskt ar vill vi:

4. fordjupa kollaborativt larande kring vad det kan innebdra att vara en férskola inspirerad
Reggio Emilias filosofi.

Vad ar det att vara Reggio Emilia inspirerad pedagog? Vilken skillnad gor vara
stallningstagande i relation till beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund? Genom
tillsammansheten vill vi rikta blicken mot oss sjalva och varandra. Detta gors med varsamhet.
Vi kopplar fordjupningsomradet till omradet under HallonEtt som vardeorienterad praktik och
speglar detta i Harolds 10 punkter (Modern Barndom, 2009). Vi inspireras av foljande dikt:

Sa hor jag gladjen
den som ler varmen mellan oss

Och det ar nagot i dina 6gon
som far mig att vaga.

De dr inte tysta.

De 6ppnar in.

var borjar den béttre vérlden
den ndra och den langre bort
borjar den inne i mig och mig
om vi ger varandra ett leende
och

Oppnar nyfikenheten
istallet for att blunda bort

(Jan Nordstrém, 2011, nanstans i bérjan)
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Sammanfattning utifran forskolans gemensamma syfte

Vi vill iscensatta for projekt om hallbar framtid dar vara vardeord,
kollaborativt larande och bildning &r i fokus. Ett projekt dar vi tillsammans
med barn och familjer anvénder kreativitet, kanslighet och nyfikenhet for att
undersoka hur 6msesidiga relationer kan bidra till valmaende och héllbarhet
for planetens livsvav.

Utifran HallonEtts gemensamma syfte tolkas att iscensattning av projekt i linje med vardeorden
och en hallbar framtid, framst i termer av social hallbarhet, sker hela tiden. Ekologisk hallbarhet
framtrader ocksa genom reflektioner kring émsesidiga relationer och kanslighet gentemot
naturen, men reflektioner kopplade till ekonomisk hallbarhet ar mindre framtradande. Det
kollaborativa larandet ar framforallt synligt utifran ett relationellt fokus dér vardet av att stotta
och bekrafta varandra ar tydligt for att framja gladje och framtidstro. For att framja kollaborativt
larande och en vetenskaplig grund behdvs ocksa en kritisk blick pa det arbete som gors vilket
har uppfattas som mer vag och som kan ha att géra med att forskolans laroplan har stravandemal
(Skolverket, 2018).

Barnens familjer inbjuds till delaktighet kring projektet pa manga olika satt och arbetslagen
pavisar sin medvetenhet angdende hallbarhetens varde i de dmsesidiga relationerna. Men,
utifran arets utvecklingsomrade sa tolkas att det finns mer att lara och fordjupa nar det galler
flersprakighet for att framja alla barns larande. Avdelningarnas stéllningstaganden kring
omsesidiga relationers betydelse kan relateras till interkulturellt férhallningssatt samtidigt som
flersprakighet tydligare behdver stéllas i relation till hundraspraklighet.

Pihlgren (2020) skriver i sin bok att férskollararen undervisningsansvar kan delas in i fem olika
omraden som direkt kopplas till samspelet med barngruppen: @mnesansvar, aktivitetsansvar,
relationsansvar samt resultatansvar. Dérutdver finns ansvar for egenutveckling och
verksamhetsutveckling. | denna sammanfattning tolkas att forskollararna pa HallonEtt tar ett
stort ansvar for att barnen erbjuds en undervisning som har ett relevant &mnesinnehall som
innefattar aktiviteter inom ramen for undervisning som process. Forskollararna varnar om och
arbetar utifran ett relationellt synsatt. Vad géller resultatansvaret sa gors ett gediget,
systematiskt och kollegialt dokumentationsarbete som &ven innefattar utvardering.
Utvarderingens innehall skulle dock kunna kommuniceras tydligare. Pihlgren (2020) pavisar
vikten av att den tysta kunskapen som forskollarare besitter kommuniceras och menar att
ansvaret for egenutveckling och verksamhetsutveckling har framtrader - nagot som ytterligare
kanske skulle kunna fortydligas. Arbetet finns dér och goérs, men det skulle kunna
kommuniceras mer uttalat. Reflektionsunderlaget i sig behdver hela tiden vara foremal for
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utvardering - vilka fragor behover vi stalla oss? Behdver Vlet synliggoras pa nya satt? Vad &r
viktigt att fokusera pa utifran det évergripande (och synnerligen genomgripande) syftet?

Ovrigt arbetsmiljoarbete
WHO, virldshélsoorganisationen, har tagit fram en definition pa arbetsmiljo som

ar: "Arbetsmiljo en sammanfattande benamning pa biologiska, medicinska, fysiologiska,
psykologiska, sociala och tekniska faktorer som i arbetssituationen eller i arbetsplatsens
omgivning paverkar individen”. Arbetsmiljo ar pé sa vis ett brett begrepp och kan s&gas handla
om allt som paverkar dig och mig pa jobbet. Det handlar om trivsel, arbetsinnehall och hur
arbetet organiseras men ocksa om arbetsstallning, lyft, lokaler, luft, ljud och ljus. Vidare handlar
arbetsmiljo om stress, mojlighet till aterhamtning, personlig utveckling, ny kunskap, och om
gemenskap med arbetskamrater.

Pa en arbetsplats finns ett delat ansvar for arbetsmiljon dar chefen har det yttersta ansvaret.
Forskolans arbetsmiljo ar komplex och spannande. Arbetsmiljofragor inom olika omraden vévs
in i varandra och for att en social arbetsmiljo ska upplevas som bra, kravs att andra delar ocksa
fungerar.

Ett forum dar arbetsmiljofragor ar en staende punkt, ar de regelbundna protokollférda
samverkanstraffar. Under lasaret har vi haft fyra traffar, de flesta via Teams. Till dessa har de
fackliga representanterna samt stéllforetradarna kallats.

Pa medarbetarsamtalet som erbjudits under aret finns fragor kopplade till arbetsmiljo da bland
annat trivsel, arbetsbelastning och arbetstid foljs upp.

Friskvardsbidraget ar 1500 kr per ar. Syftet med bidraget ar att uppmuntra sa manga som majligt
till fysisk aktivitet eller aterhdamtning i form av ex. massage for att framja halsa och som en
mojlighet till aterhamtning da arbetet i forskola innebér en intensiv arbetsmiljo. Under aret har
vi genomfort tva tillfallen med Hallonfys, dar vi spelat padel och haft vattengymnasik. Pa
fortbildningsdagen fick alla erbjudande om att préva pa Gongbad.

Arbetsmiljoarbete pa forskolan kring uppfoljning av den fysiska miljon och brandskydd samt
skyddsronder och atgarder har vi arbetat med systematiskt och &r en viktig del i systematiken
ar att upptacka det som kan paverkas.

Nar vi har skyddsrond ar var vaktmastare med vilket ar bra da han kan bidra med I6sningar pa

olika problem. Vaktmastaren ar ovarderliga for oss da vi ar i stindiga processer med att utveckla
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den pedagogiska miljon dels utifran projektens olika inriktningar, dels utifran att vi har en vilja
att miljoerna skall vara kreativa och estetiska for bade barn och pedagoger. Vilket en
forskollarare poangterade i ett samtal: »Jag blir ju ocksa lyft av vara miljoer, jag vill ju ocksa
att de skall vara kreativa”.

| detta avsnitt har vi redogjort for insatser inom omradet arbetsmiljo. En del av arbetsmiljon ar
att ha majlighet till personlig utveckling och bygga ny kunskap. Var stravan ar att forskolan
HallonEtt ska vara en plats dar man far stora mojligheter till att utvecklas inom
forskollararyrket. Under aret har darfor personalen erbjudits/deltagit i foljande

kompetensutveckling:

Pedagogutbildningen pa habiliteringen

Medlemsvecka i R.E

Laslotsprojekt — samverkan med Malmd kommun

Natverket Ett torg och sydvastra natverket med forskoll&rare och rektor.
Erasmusprojekt — barns sprakande i naturmiljo.

Ateljéristan har slutfort sin utbildning

Trolletdagar — 4 st pa hosten och 4 st pa varen.

AN NANA Y N N

Fortbildningen har publicerats pa vart intranat och var och en har haft méjlighet att anmala sitt
intresse for fortbildning/forel&sningar via mail/samtal med rektor.

Det ar viktigt att vi fortsétter att ta del av forelasningar och utbildningsresor for att vara i dialog
med andra forskolor och for att lara oss mer. Det ar ocksa viktigt att vi fortsatter att vara

odmjuka infor den kunskap vi méter och far del av genom férelasningar.

En del av forskoleverksamheten pa HallonEtt har genom aren kommit att handla om att skapa
utbildning fér andra som i exempelvis Hallondagarna och genom att ta emot studiebesok,

Att som forskollarare gora presentationer kring sin utbildning &r en del som sedan lange
betraktats som fortbildning pa HallonEtt och vi ser det som majligheter till personlig utveckling

for de som vill.

Alla som arbetar pa forskolan &r viktiga i arbetet med arbetsmiljéfragor. For att kunna paverka
och folja det systematiska arbetsmiljoarbetet ar det viktigt att alla medarbetare l&ser protokoll
fran samverkanstraffar samt att det finns en deltagare fran varje forskola pa traffarna. Det finns
ocksa en staende punkt om arbetsmiljo pa pedagogiska moten, denna utnyttjas séllan, kanske

kan vi har lagga in korta inslag av friskvard saval uppbyggande som aterhamtande.

Utvecklingsomraden infor 2023 - 2024
Analysen av denna utvérdering har lett fram till féljande utvecklingsomraden:
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Forskolan HallonEtts fordjupningsomraden infor verksamhetsaret 2023-2024

1 uppmaérksamma och fordjupa forskolans demokratiska uppdrag i relation till
forhallningssatt och arbetssatt inspirerat av Reggio Emilias filosofi

2 synliggéra och utmana barns larande inom och mellan olika sprakliga dimensioner
genom hundrasprakligt lyssnande.

3 i samverkan med hemmen rikta fokus pa sprak och begrepp fran barns sprakvarldar
for att undersdka hur de kan motas, ta plats och bidra till larande.

4 fordjupa kollaborativt 1&rande kring vad det kan innebdra att vara en pedagog
inspirerad av Reggio Emilias filosofi.

Underskrift

Jonkdping 2023-10-04

Carin Hellberg

Rektor

Katrin Larsson
Bitrddande rektor/pedagogista

Charlotte Ohman
Skolchef
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